
 
 
 
 
 

ผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

 
 จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 นำมาสู่ข้อเสนอแนะในการกำหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงานของ เทศบาลตำบลพรรณานิคม อำเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร ดังนี้ 
 

มาตรการ / กิจกรรม  สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ 
/ กิจกรรม 

ผลลัพธ์ / ความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

มาตราการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
 
 

- จัดให้มีช่องทางในการบริการข้อมูล
ข่ า ว ส า ร ต า ม ม า ต ร า  9  ข อ ง
พระราชบัญญั ติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ.2540 และข้อมูลท่ีต้อง
เปิดเผยต่อสาธารณะตามแนวทางท่ี
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดทางเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน และช่องทางอื่น
ตามความเหมาะสม เพื่อให้ประชาชน
สามารถตรวจสอบและสืบค้นข้อมูลท่ี
ครบถ้วน ถูกต้อง ทันสมัย ได้อย่าง
สะดวกและรวดเร็ว 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนิน งานตาม
ม า ต ร ก า ร เผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ต่ อ
สาธารณะ 
- รอบ 3 เดือน 
- รอบ 6 เดือน  
- รอบ 9 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 

ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน
เทศบาลตำบลพรรณานิคม 

มี ก า ร ป ร ะ ก า ศ เจ ต จ ำ น ง ก า ร
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
อย่างมีคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ผู้บริหารเทศบาลตำบลพรรณานิคม 

รายงานผลการดำเนิน งานตาม
มาตรการ 
- รอบ 6 เดือน 
- รอบ 12 เดือน 
 

ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ผู้ บ ริ ห า ร สู ง สุ ด จั ด ท ำป ร ะ ก า ศ
เจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี  (No Gift Policy) เจ้าหน้าท่ี
และบุคลากรของหน่วยงานทุกคน
แสดงนโยบายว่าจะต้องไม่มีการรับ
ของขวัญหรือของกำนัลจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

ผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ีและบุคลากรทุก
คน ป ฏิ บั ติ ต าม น โย บ าย อ ย่ า ง
เคร่งครัดโดยไม่มีการรับของขวัญ
หรือของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี 



มาตราการตรวจสอบการใช้ดุลพินิล - จัดทำมาตรการตรวจสอบการใช้
ดุลพินิจ 
- จัดท ำ คู่มื อ ก ารปฏิ บั ติ งานห รื อ
หลักเกณฑ์มาตราฐานการปฏิบัติงาน 
- กำหนดบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหาร
ทุ ก ระ ดั บ  ให้ ค รอ บ ค ลุ ม ถึ งก า ร
ตรวจสอบ กำกับดูแล ติดตามการ
ปฏิบั ติงาน และการใช้ดุลพินิจของ
ผู้ ใต้บั ง คับ บั ญ ชา ให้ เป็ น ไป ตาม
กฎหมาย กฎ  ระเบี ยบ  ข้อบั ง คับ 
ประกาศ หลักเกณฑ์ มาตรฐาน คู่มือ 
การปฏิบัติงาน อย่างเคร่งครัด 
- วิ เคราะห์ และบริหารความเส่ียง
เกี่ ย ว กั บ ก า ร ใ ช้ ดุ ล พิ นิ จ ข อ ง
ผู้ป ฏิ บั ติ ง าน และ ก ำห น ด ระบ บ
แนวทางป้องกัน 
 
 

การใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชา
เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ 
ข้ อบั ง คับ  ประกาศห ลัก เกณ ฑ์
มาตรฐานการปฏิบัติงาน คู่มือการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด 

 


