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การด าเนินงานตามนโยายการบริหารทรพัยากรบุคคล ประจ าปี 2565 
เทศบาลต าบลพรรณานิคม อ าเภอเมืองสกลนคร จงัหวดัสกลนคร 

 
ประเดน็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการวางแผนก าลงัคน 1. จดัท ำแผนอตัรำก ำลงั 3 ปี เพือ่ใชใ้นกำรก ำหนด
โครงสรำ้งและกรอบอตัรำก ำลงัทีร่องรบัภำรกจิของ 
หน่วยงำน  
 
 
 
 
4. พฒันำระบบฐำนขอ้มลูบุคลำกรเพือ่วำงแผน
อตัรำก ำลงัใหม้คีวำมครบถว้น สมบูรณ์และเป็นปัจจุบนั  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ด ำเนินกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง เพื่ อก ำหนด
ต ำแหน่งใหม่เพิ่ม รองรบัภำรกิจของหน่วยงำน และกำร
พจิำรณำปรบัปรุงภำระงำนให้สอดคล้องกบัส่วนรำชกำร
ใ น ปั จ จุ บั น  
(วเิครำะห์ภำระงำน กำรเตรยีมขอ้มูล กำรระดมควำมคดิ
ของ คณะกรรมกำรในกำรสรรหำและเลือกสรร และผู้ที่
เกีย่วขอ้ง ) 
 
 
- ด ำเนินกำรพฒันำระบบฐำนขอ้มลูบุคลำกรของเทศบำล
ต ำบลพรรณำนิคมเพือ่วำงแผนอตัรำก ำลงัใหม้คีวำม
ครบถว้น สมบูรณ์และเป็นปัจจุบนั  
 
 
 
 



 
ประเดน็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการพฒันาบุคลากร 1. จดัท ำแผนพฒันำบุคลำกรประจ ำปี/นโยบำยพฒันำ
บุคลำกรประจ ำปี และด ำเนินกำรตำมแผนฯ/นโยบำยฯ 
 ใหส้อดคลอ้งตำมควำมจ ำเป็น 
 
 
 
2. กจิกรรมกำรประชุมเพือ่เสรมิสรำ้งคุณธรรม จรยิธรรม 
และควำมโปร่งใส ของเทศบำลต ำบลพรรณำนิคม 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
3. สง่เสรมิและพฒันำองคก์รมุ่งสูก่ำรเป็นองคก์รแห่งกำร
เรยีนรู ้

- มกีำรด ำเนินกำรจดัท ำแผนพฒันำบุคลำกรประจ ำปี/
นโยบำยพฒันำบุคลำกรประจ ำปี เพือ่ใชเ้ป็นแนวทำงใน
กำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคลของหน่วยงำน และสง่เสรมิให้
บุคคลำกรทุกประเภท ทุกระดบั มสีว่นร่วมในกำรผลกัดนั
นโยบำยใหบ้รรลุเป้ำประสงคต์่อไป 
 
- ด ำเนินกำรจดักจิกรรมกำรประชุมเพือ่เสรมิสรำ้ง
คุณธรรม จรยิธรรม และควำมโปร่งใส ของเทศบำลต ำบล
พรรณำนิคมประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 โดยมี
กลุ่มเป้ำหมำยคอื ขำ้รำชกำร เจำ้หน้ำที ่ลูกจำ้งของ
เทศบำลต ำบลพรรณำนิคมโดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่ให้
กลุ่มเป้ำหมำยมคีุณธรรม จรยิธรรม และตระหนกัรูถ้งึ
ผลประโยชน์สว่นตวั และผลประโยชน์สว่นรวม และ
สำมำรถน ำมำประยุกตใ์ชก้บักำรปฏบิตังิำนไดอ้ย่ำงมี
ประสทิธภิำพ  
- ด ำเนินกำรสง่เสรมิใหข้ำ้รำชกำร เจำ้หน้ำที ่ลูกจำ้งของ
เทศบำลต ำบลพรรณำนิคมเรยีนรูด้ว้ยตนเองเกีย่วกบักำร
แยกแยะผลประโยชน์สว่นตวั และผลประโยชน์สว่นรวม             
โดยกำรจดัมุมเอกสำรเพือ่กำรเรยีนรู ้ 
 

 



 
 
 
 

ประเดน็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
ด้านการประเมินผลการปฏิบติังาน  1. ด ำเนินกำรประเมนิขำ้รำชกำร เจำ้หน้ำที ่และลูกจำ้ง 

ตำมมำตรฐำน ก ำหนดต ำแหน่ง ในควำมรู ้ทกัษะ และ
สมรรถนะ  
 
2. จดัใหม้กีระบวนกำรประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนรำชกำร  
ทีเ่ป็นธรรมเสมอภำค แลสำมำรถตรวจสอบได ้ 
 

- หน่วยงำนมกำรประเมนิบุคลำกรตำมเกณฑม์ำตรฐำน
ก ำหนดต ำแหน่ง เพือ่พจิำรณำจดัสง่บุคลำกรเขำ้รบักำร
อบรม เพือ่พฒันำควำมรูค้วำมสำมำรถในต ำแหน่งตำม
สำยงำน 
 
- หน่วยงำนมกีำรถ่ำยทอดตวัชีว้ดัโดยผูบ้งัคบับญัชำ
ตำมล ำดบั ดแูล ก ำกบั ตดิตำม และประเมนิผลกำร
ปฏบิตังิำนอย่ำงเป็นธรรม เป็นไปตำมหลกัเกณฑ ์
มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง  
 

ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรกัษา
วินัยของบุคลากรในหน่วยงาน  

1. แจง้ใหบุ้คลำกรในสงักดั รบัทรำบถงึประมวลจรยิธรรม
ขำ้รำชกำรสว่นทอ้งถิน่ และขอ้บงัคบัของเทศบำลต ำบล
พรรณำนิคมว่ำดว้ยจรรยำบรรณขำ้รำชกำรสว่นทอ้งถิน่ 
 
2. ใหผู้บ้งัคบับญัชำ มอบหมำยงำนใหแ้ก่
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ อย่ำงเป็นธรรม ไม่เลอืกปฏบิตั ิรวมถงึ
กำรควบคุม ก ำกบั ตดิตำม และดแูลผูใ้ตบ้งัคบับญัชำ ให้
ปฏบิตังิำนตำมหลกัเกณฑ ์แนวทำง ระเบยีบ และ

- ประชำสมัพนัธใ์หเ้จำ้หน้ำทีร่บัทรำบถงึประมวล
จรยิธรรมขำ้รำชกำรสว่นทอ้งถิน่ และขอ้บงัคบัของ
เทศบำลต ำบลพรรณำนิคมว่ำดว้ยจรรยำบรรณขำ้รำชกำร
สว่นทอ้งถิน่ 
 
- ด ำเนินกำรแบ่งงำนและมอบหมำยหน้ำทีแ่ละพนกังำน
จำ้ง ตำมค ำสัง่ของเทศบำลต ำบลพรรณำนคิม  
 



กฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง  
 
3. สง่เสรมิใหบุ้คลำกรปฏบิตังิำนตำมแผนปฏบิตักิำร
ป้องกนักำรทุจรติของเทศบำลต ำบลพรรณำนิคม 

 
 
- มกีำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏบิตังิำนตำมแผนปฏบิตักิำร
ป้องกนักำรทุจรติของเทศบำลต ำบลพรรณำนิคม  
– มผีลกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏบิตังิำนตำมแผนปฏบิตัิ
กำรป้องกนักำรทุจรติของเทศบำลต ำบลพรรณำนิคม 
 
 

ประเดน็นโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
ดำ้นกำรพฒันำและสง่เสรมิคุณภำพชวีติ
ใหม้คีวำมเหมำะสม และตรงกบัควำม
ตอ้งกำรของบุคลำกร 
 

1. จดัใหม้กีำรพฒันำคุณภำพชวีติทีด่ ีบุคลำกร ในดำ้น
สภำพแวดลอ้มกำรท ำงำน ดำ้นควำมปลอดภยัในกำร
ท ำงำน ดำ้นกำรมสีว่นร่วมในกำรท ำงำน  

- มกีำรจดัอุปกรณ์ขัน้พืน้ฐำนในกำรปฏบิตังิำนอย่ำง
ครบถว้น  
- จดัใหม้เีครื่องปฐมพยำบำล  
- จดักจิกรรมบ ำเพญ็ประโยชน์สำนธำรณะหรอื จติอำสำ
ของเทศบำลต ำบลท่ำแร ่ 

 
 
 
 
 
 
 


