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ประกาศเทศบาลต าบลพรรณานิคม 
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

*********************************** 
 ด้วย เทศบาลต าบลพรรณานิคม อ าเภอพรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร จะด าเนินการรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือ
สรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลพรรณานิคม  อาศัยอ านาจตามหมวด 4 ข้อ 18 และ
ข้อ 19 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 
16  กรกฎาคม  2547  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2559 จึงประกาศรับสมัครสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงาน 
 1.ต าแหน่งที่รับสมัคร 
 1.1 ต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ   จ านวน  2  ต าแหน่ง  2  อัตรา 
  1.1.1 ต าแหน่ง ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ   จ านวน  1  อัตรา 
  1.1.2  ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์  จ านวน  1  อัตรา 
          2.คุณสมบัติผู้มีสิทธิสมัครและลักษณะต้องห้ามของผู้สมัคร 
 2.1 . คุณสมบัติทั่วไป 
   ๑) มีสัญชาติไทย 
   ๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์และไม่เกิน๖๐ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
   ๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   ๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่
สมประกอบ หรือเป็นโรคที่ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ส าหรับพนักงาน
เทศบาล ดังนี้ 
       (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
       (ข) วัณโรคระยะอันตราย 
       (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
       (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
       (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
   ๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
   ๖) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
   ๗) ไม่เคยเป็นผู้ต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   ๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่น
ของรัฐ 

3. คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง/ลักษณะงานความรับผิดชอบของต าแหน่งพนักงานจ้าง  
(รายละเอียดตรงตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ (ผนวก ก.) 
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 4. การรับสมัคร 
  4.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร     

ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลพรรณานิคม 
ติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง ในระหว่างวันที่ 20  มีนาคม – 2 เมษายน  2563  เวลา ๐๘.๓๐ – 
๑๖.๓๐ น. ในวัน และเวลาราชการ ณ งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลพรรณานิคม อ าเภอพรรณานิคม 
จังหวัดสกลนคร  หรือสอบถามได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ ๐ ๔๒๗7 9115 
   4.2 วิธีการยื่นใบสมัคร 
 4.2.1 ผู้สมัครจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องและ
ครบถ้วน พร้อมทั้งน าเอกสารฉบับจริง และส าเนารับรองความถูกต้อง จ านวน ๑ ชุด มายื่นในวันรับสมัครสอบดังต่อไปนี้ 
 ๑) ใบสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง จ านวน  ๑  ฉบับ 
 ๒) ส าเนาวุฒิการศึกษา  หนังสือรับรอง และระเบียนแสดงผล 
การเรียนที่ระบุสาขาท่ีจะใช้สมัครสอบ ฉบับภาษาไทย พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน  ๑  ฉบับ 
 3) ส าเนาใบอนุญาตขับข่ีรถยนต์ของกรมการขนส่งทางบก   จ านวน  1  ฉบับ (กรณีต าแหน่ง
พนักงานขับรถยนต์) 
 4) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตา ขนาด  ๑ นิ้ว   
ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน  ๖ เดือน (นับถึงวันสมัคร)โดยให้ผู้สมัครเขียนชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 
ไว้ด้านหลังรูปถ่ายทุกรูป        จ านวน  ๓  แผ่น 
 5) ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  จ านวน  ๑  ฉบับ 
 6) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนพร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน  ๑  ฉบับ 
 7) ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม  ตามที่คณะ 
กรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด ซึ่งออกไม่เกิน ๑ เดือนนับจากตรวจร่างกาย จ านวน  ๑  ฉบับ 
 8) เอกสารอ่ืนๆ เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ, สกุล, ใบส าคัญการสมรส, สด.๙ ฯลฯ (ถ้ามี) 
                      4.3 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
 ส าหรับการรับสมัครสอบครั้งนี้ให้ผู้สมัครสอบได้ตรวจสอบและรับรองตัวเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป
และมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบและหากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบรายใดมี
คุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้องตามคณะกรรมการด าเนินการสรรหา เทศบาลต าบลพรรณานิคมจะถือว่าเป็นผู้
ขาดคุณสมบัติในการสมัครและไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง 

5. ค่าธรรมเนียมการสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
      5.๑ ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรร ต้องเสียค่าธรรมเนียมสมัคร 100 บาท 

5.๒ เมื่อผู้สมัครได้ยื่นใบสมัครและเจ้าหน้าที่ได้ออกหลักฐานให้เรียบร้อยแล้ว ทางเทศบาลต าบล
พรรณานิคม จะไม่คืนเงินค่าธรรมเนียมการสมัครไม่ว่ากรณีใดๆทั้งสิ้น 
 6. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

6.1 ต าแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ) คะแนนเต็ม  300 คะแนน  
   1) ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป โดยวิธีสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

(รายละเอียดตามภาคผนวก ข) 
  2) ทดสอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม  100 คะแนน) 

(รายละเอียดตามภาคผนวก ข)                  
  3) ทดสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

(รายละเอียดตามภาคผนวก ข) 
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 7. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร 
    การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรร วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบจะ
ประกาศให้ทราบ ในวันที่ 3  เมษายน 2563  ณ ส านักงานเทศบาลต าบลพรรณานิคม และทางเว็บไซต์ของเทศบาล -
ต าบพรรณานิคม  www.phannanikom.go.th      
 ๘. ก าหนดวัน เวลา สถานที่สรรหาและเลือกสรร (วันสอบแข่งขัน) 
                   เทศบาลต าบลพรรณานิคม จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ 8 เมษายน   ๒๕๖3  โดยจะท า
การสรรหาและเลือกสรรดังนี้ 
  ๘.๑ ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ตั้งแต่เวลา ๐๙.3๐ – ๑๐.๓๐ น. 
  8.2 ภาคความร้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง ตั้งแต่เวลา 10.30 – 12.30 น. 
  ๘.3 ภาคความรู้ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (การสัมภาษร์) ตั้งแต่เวลา ๑๓.๐๐ น.เป็นตน้ไป 
 ๙. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
 เกณฑ์การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้สอบผ่านการประเมินสมรรถนะ ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนใน
แต่ละภาคฯ ไม่ต ่ากว่าร้อยละ ๖๐ โดยพิจารณาจากคะแนนสูงสุดเป็นอันดับแรก 
 ๑๐. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
  เทศบาลต าบลพรรณานิคม จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่   9   เมษายน  2563  
ณ ส านักงานเทศบาลต าบลพรรณานิคม อ าเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร และทางเว็บไซต์ของเทศบาลต าบลพรรณานิคม 
www.phannanikom.go.th 
 ๑๑. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
        ๑๑.๑ การข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนสูงสุด
ลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
        ๑๑.๒ บัญชีผู้ได้รับการเลือกสรรได้ ถ้ากรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้น
บัญชี 
   ๑) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ 
   ๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัว 
   ๓) ผู้นั้นมีเหตุที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามก าหนดเวลาที่จะบรรจุและแต่งตั้งใน
ต าแหน่งที่สอบได้ 
      11.3 บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรมีอายุ 1 ปี นับตั้งแต่วันประกาศผล 
        ในกรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกสรรมากกว่าจ านวนอัตราว่าง และภายหลังมีอัตราว่างในงานลักษณะ
เดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน ซึ่งเทศบาลพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้บุคคลที่มีสมรรถนะในเรื่องเดียวกันได้ 
นายกเทศมนตรี โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรจากบัญชี
รายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรที่ยังไม่หมดอายุก็ได้  
 ๑๒. การท าสัญญาจ้าง ระยะเวลาการจ้างและค่าตอบแทน ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
      12.1 ผู้ได้รับการเลือกสรรได้ จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่ขึ้นบัญชีผู้สอบได้ 
   1) พนักงานจ้างตามภารกิจ สัญญาจ้างไม่เกินคราวละสี่ปี 
      12.2 ถ้าผู้เลือกสรรได้และถึงล าดับที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ได้ก าหนด
ไว้ตามประกาศ จะน ามาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใดๆ เพ่ือประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 
       12.3 การให้ได้รับค่าตอบแทน 
    1) พนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ อัตราค่าตอบแทน 11,500.-บาท 
พร้อมเงินค่าครองชีพชั่วคราว  
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   2) พนักงานจ้างตามภารกิจ  ต าแหน่งพนักงานขับรถยนต์ อัตราเงินเดือน  9,400.-บาท 
พร้อมค่าครองชีพ    
   เทศบาลต าบลพรรณานิคมจะด าเนินการเลือกสรรในรูปของคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรร โดยยึดหลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาส และประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญด้วยกระบวนการที่ได้
มาตรฐาน ยุติธรรม และโปร่งใส อย่าหลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่กลุ่มบุคคลหรือบุคคลหรือผู้ที่อ้างว่าสามารถ
ช่วยเหลือให้สอบได้ โปรดแจ้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรได้ทราบ เพ่ือจะได้ด าเนินการตามกฎหมาย
ต่อไป 

  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  11  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖3 
 
 
 

         (นายธานีวัฒน์  โมราราษฎร์) 
              นายกเทศมนตรีต าบลพรรณานิคม 
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ภาคผนวก ก 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
หลักเกณฑ์วิธีการสรรหาและเลือกสรร 

(แนบท้ายประกาศรบสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง) 
ลงวันที่  4  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖3 

******************************** 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ จ านวน  1  อัตรา 
หน้าที่และความรับผิดชอบหลัก 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานธุรการ สารบรรณ บันทึกข้อมูล หรือบริหารทั่วไป ตามแนวทางแบบอย่าง ขั้นตอน 
และวิธีการชัดเจน ภายใตก้ารก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ในด้านต่างๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
1.1  ปฏิบัติงานธุรการ สารบรรณ งานบริหารทั่วไป ได้แก่ การรับ – ส่งหนังสือ การลงทะเบียน การรับ

หนังสือ การร่างโต้ตอบหนังสือ การบันทึกข้อมูล การจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงินและการพิมพ์เอกสาร จดหมาย หนังสือ
ราชการต่างๆ การเตรียมการประชุม เป็นต้น เพ่ือสนับสนุนให้งานต่างๆ ด าเนินไปด้วยความสะดวกเรียบร้อยตรงตาม
เป้าหมายที่มีหลักฐานตรวจสอบได้ 

1.2  จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ เพ่ือสะดวกต่อการค้นหา และ
เป็นหลักฐานทางราชการ 

1.3  รวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เช่น สมุดลงเวลาเพ่ือปฏิบัติราชการ รายชื่อพนักงาน ข้อมูลบุคลากร 
เอกสารอื่นๆ ที่เป็นหลักฐานตามระเบียบวิธีการปฏิบัติเพื่อสะดวกต่อการค้นหาส าหรับให้เป็นหลักฐานตรวจสอบได้ 

1.4  ตรวจสอบ และตรวจทานความถูกต้องของเอกสาร หนังสือ และจดหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงาน เพ่ือให้แน่ใจว่าเอกสารทั้งหมดมีความถูกต้อง ครบถ้วน ปราศจากข้อผิดพลาด 

1.5  จัดท าและแจกจ่าย ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียนหรือระเบียบวิธีการปฏิบัติเพ่ือแจ้งให้
หน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องทราบ หรือด าเนินการต่างๆ ต่อไป 

1.6  ด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ยานพาหนะ และอาคารสถานที่ของหน่วยงาน เช่น การเก็บรักษา 
การเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ การจัดท าทะเบียนพัสดุครุภัณฑ์ และการดูแลรักษายานพาหนะ และสถานที่ เพ่ือให้การ
ด าเนินงานด้านพัสดุครุภัณฑ์ ยานพาหนะ และอาคารสถานที่เป็นไปอย่างถูกต้อง และมีความพร้อมอยู่เสมอ 

1.7  การรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงาน เช่น เอกสารตรวจรับรองมาตรฐาน (ธรรมาภิบาล) และเอกสาร
ที่เก่ียวข้องกับการตรวจ เพ่ือน าไปปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

1.8  จัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุม และจัดท ารายงานการประชุมเพ่ือให้การประชุมเป็นไปอย่าง
เรียบร้อย และมีหลักฐานการประชุม 

1.9  จัดเตรียม และด าเนินการผลิตเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการประชุม การฝึกอบรมสัมมนา 
นิทรรศการ และโครงการต่างๆ เพ่ือให้เอกสารถูกต้อง ครบถ้วน และพร้อมใช้ในการด าเนินการต่างๆอย่างมีประสิทธิภาพ 
และตรงต่อเวลา 

1.10 ปฏิบัติงานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เช่น จัดเตรียมเอกสารเพ่ือเปิดเผย ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร เพ่ือให้ผู้
ที่ต้องการข้อมูลข่าวสารรับทราบข้อมูลข่าวสาร 

1.11 อ านวยความสะดวก ติดต่อ และประสานงานกับทุกส่วนงานของหน่วยงานในเรื่องการประชุม และ
การด าเนินงานต่างๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามก าหนดเวลา และบรรลุวัตถุประสงค์ 
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1.12 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานสรร
บรรณ งานธุรการ งานบริหารทั่วไป งานบริหารงานบุคคล งานพัสดุครุภัณฑ์ งานงบประมาณ งานประชาสัมพันธ์ และ
งานประชุม เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

2. ด้านการบริการ 
2.1 ให้ค าปรึกษาและแนะน าในเบื้องต้นแก่บุคากร ประชาชน ผู้มาติดต่อ และหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง และสามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
2.2 ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้การปฏิบัติงาน

เป็นไปด้วยความราบรื่น 
2.3 ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพ่ือให้ได้รับข้อมูลที่จะน าไปใช้ประโยชน์ต่อไป 
2.4 ผลิตเอกสารต่างๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่

เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย                                                                                                       
ระยะเวลาการจ้าง 

- ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ  4  ป ี
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

-ได้รับประกาศนยีบัตรวิชาชีพช้ันสูงหรือเทียบไดไ้ม่ต่ ากว่าน้ีทุกสาขาที่ ก.พ.  ก.ค. หรือ ก.จ. รับรอง ซึ่งศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์มา
ไม่น้อยกว่า 6  หน่วยกติ หรือผา่นการฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐ สถาบนัการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ี
ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่ใช้เวลาการฝกึอบรมไม่น้อยกว่า 12 ช่ัวโมง หรอืทางอื่นที่ ก.จ.ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งน้ีได้ 
อัตราค่าตอบแทน 

- คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือเทียบเท่าได้ไม่ต่ ากว่านี้ อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 11,500.- บาท  
- เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวตามระเบียบ และหนังสือสั่งการก าหนด 

สิทธิประโยชน์ 
- ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง และระเบียบ กฎหมายที่ก าหนด 
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ภาคผนวก ข. 
หลักสตูรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

(แนบท้ายประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง) 
ลงวันที่  4  มีนาคม  2563 
*********************** 

1.ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  จ านวน  1  อัตรา 
 1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
  ทดสอบความรู้ความสามารถในการคิดหาเหตุผล ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันด้านการเมือง 
เศรษฐกิจและสังคม ที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ และทดสอบความรู้ความสามารถในการใช้ภาษา โดยการให้สรุป
ความ หรือตีความจากข้อความสั้นๆ หรือบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ จากกล  ุ ่มค า ประโยค
หรือข้อความสั้นๆ ที่เหมาะสม 

2. ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
2.1 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
2.2 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
2.3 ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2548  
2.4 ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ 
2.5 ความรู้เกี่ยวกับงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารทั่วไป 

 3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (สอบสัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
  ประเมินผู้สมัครสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา  
และประวัติการท างานของผู้สมัคร และสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ  เช่น ความรู้ในการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ ความสามารถประสบการณ์  ท่วงที  วาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้ง
สังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  บุคลิกภาพ และสุขภาพอนามัย  เป็นต้น 
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  ภาคผนวก ก 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

หลักเกณฑ์วิธีการสรรหาและเลือกสรร 
(แนบท้ายประกาศรบสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง) 

ลงวันที่  4  เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖3 
******************************** 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ จ านวน  1  อัตรา 
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 

มีความรู้ ความสามารถ ความช านาญงานในหน้าที่และทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ ากว่า  5  ปี  โดยจะต้องมี
หนังสือรับรองจากหน่วยงาน หรือส่วนราชการ และได้รับใบอนุญาตขับขี่ตามที่กฎหมายก าหนด 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ขับรถยนต์ ตรวจสอบดูแลรักษา เครื่องยนต์ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน เช่น ตรวจเช็คเครื่องยนต์ เปลี่ยนถ่าย
น้ ามันเครื่อง ตรวจเช็คอะไหล่ล้อยางรถยนต์ ความสะอาดภายในและภายนอกรถยนต์ และปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

ระยะเวลาการจ้าง 
- ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ  4  ป ี

อัตราค่าตอบแทน 
- ได้รับค่าตอบแทนเดือนละ 9,400.- บาท  
- เงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวตามระเบียบ และหนังสือสั่งการก าหนด 

สิทธิประโยชน์ 
- ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง และระเบียบ กฎหมายที่ก าหนด 
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ภาคผนวก ข. 
หลักสตูรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

(แนบท้ายประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง) 
ลงวันที่  4  มีนาคม  2563 
*********************** 

1.ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์  จ านวน  1  อัตรา 
 1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
  (1) ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย การสรุปความ หรือการตีความจากข้อความหรือบทความ 
  (2) การวิเคราะห์และสรุปเหตุผลตามหลักวิชาวัดผล 
  (3) เหตุการณ์ปัจจุบันด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
 2. ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
  (1) พ.ร.บ.จราจรทางบก พ.ศ. 2522 
  (2) พระราชบัญญัติการขนส่งทางบก พ.ศ. 2522 
  (3) พระราชบัญญัติรถยนต์ พ.ศ. 2522 
 3. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  (สอบสัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
  ประเมินผู้สมัครสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา  
และประวัติการท างานของผู้สมัคร และสัมภาษณ์เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ  เช่น ความรู้ในการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ ความสามารถประสบการณ์  ท่วงที  วาจา  อุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้ง
สังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  บุคลิกภาพ และสุขภาพอนามัย เป็นต้น 


