
 
 
 
 

                        ประกาศเทศบาลตําบลพรรณานิคม  
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางของเทศบาลตําบลพรรณานิคม 

                                     ................................................................ 
 

 ดวยเทศบาลตําบลพรรณานิคม อําเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร มีความประสงคจะดําเนินการ
รับสมัครบุคคลท่ัวไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางของเทศบาล  อาศัยอํานาจตามหมวด ๔ ขอ 18 
และขอ ๑๙  แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร  เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
พนักงานจาง ลงวันท่ี  ๑๖  กรกฎาคม  ๒๕๔๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๖) ลงวันท่ี ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ จึง
ประกาศรบัสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเปนพนักงานจาง   ดังนี้ 
 ๑. ตําแหนงท่ีรับสมัครเลือกสรร    
  ๑.๑ พนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน  2  ตําแหนง  2  อัตรา   
             - ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ จํานวน  ๑  อัตรา 
     - ตําแหนง พนักงานขับรถยนต                จํานวน  ๑  อัตรา 
  ๑.๒ พนักงานจางท่ัวไป จํานวน  ๑  ตําแหนง  ๑  อัตรา   
        - ตําแหนง  คนงาน              จํานวน   ๑  อัตรา 
 ๒. คุณสมบัติผูมีสิทธิสมัครและลักษณะตองหามของผูสมัคร 
  ๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป 
   ๑) มีสัญชาติไทย 
   ๒) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ   และไมเกิน  ๖๐  ป    
   ๓) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
   ๔) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได  ไรความสามารถหรือจิตฟน
เฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตน   สําหรับ
พนักงานเทศบาล 
   ๕) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจาหนาท่ีในพรรค
การเมือง 
   ๖) ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน  คณะผูบริหารทองถ่ิน   สมาชิกสภาทองถ่ิน 
   ๗)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด ใหจําคุกเพราะกระทําความผิด
ทางอาญาเวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําไปโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
   ๘) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ 

 
 

 ๓. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง /ลักษณะงานความรับผิดชอบของตําแหนง 
  รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศนี้ (ผนวก ก.)  
  
 
 
 
 
 

              /๔. การรับสมัคร... 
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 ๔. การรับสมัคร 
  ๔.๑ วัน  เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
  ผูสนใจติดตอรับใบสมัคร และยื่นใบสมัครไดท่ี  งานการเจาหนาท่ี  สํานักปลัดเทศบาล  
เทศบาลตําบลพรรณานิคม  อําเภอพรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร ตั้งแต 12 กันยายน – 24 กันยายน ๒๕๖๒    
ในวันและเวลาราชการ ติดตอสอบถาม โทร.๐๔๒-๗๗๙๑๑๕ 
  ๔.๒ วิธีการย่ืนใบสมัคร 
   ๔.๒.๑ ผูสมัครตองยื่นใบสมัครสอบดวยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหถูกตอง
ครบถวนพรอมท้ังนําเอกสารฉบับจริงและสําเนารับรองความถูกตอง  จํานวน   ๑  ชุด  มายื่นในวันสมัครสอบ   
ดังนี้ 
   ๑) สําเนาวุฒิการศึกษา  หนังสือรับรอง  และระเบียนแสดงผลการเรียนท่ีระบุสาขาท่ีจะใช
สมัครสอบ ฉบับภาษาไทย พรอมรับรองสําเนาถูกตองอยางละ ๑   ฉบับ 
   2) สําเนาใบอนุญาตขับข่ีรถยนตของกรมการขนสงทางบก จํานวน 1 ฉบับ (กรณีตําแหนง
พนักงานขับรถยนต) 
   3) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมใสแวนตา ขนาด  ๑  นิ้ว ถายครั้งเดียวกันไมเกิน ๖ 
เดือน  (นับถึงวันรับสมัคร)  จํานวน  ๓  รูป  โดยใหผูสมัครเขียนชื่อ – สกุล ตําแหนงไวดานหลังรูปถายทุกรูป 
   4) สําเนาทะเบียนบานพรอมรับรองสําเนาถูกตอง     
   5) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
   6) ใบรับรองแพทยท่ีแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงาน
เทศบาล เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง ซ่ึงออกไมเกิน ๑ เดือน  นับแตวันตรวจรางกาย 
   7) เอกสารอ่ืนๆ เชน ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ฯลฯ  (ถามี) 
  ๔.๓ เง่ือนไขการรับสมัคร 
  สําหรับการรับสมัครสอบครั้งนี้ใหผูสมัครสอบไดตรวจสอบและรับรองตัวเองวาเปนผู มี
คุณสมบัติท่ัวไปและมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครสอบและหากภายหลังปรากฏวา
ผูสมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติดังกลาวไมครบถวนหรือไมถูกตองคณะกรรมการดําเนินการสรรหาเทศบาล     
ตําบลพรรณานิคมจะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครและไมมีสิทธไิดรับการบรรจุและแตงตั้ง 
 ๕. คาธรรมเนียมการสมัครเขารับการเลือกสรร 
  ๕.๑ ผูสมัครเขารับการเลือกสรร ตองเสียคาธรรมเนียมสมัคร ๑๐๐ บาท 
  ๕.๒ เม่ือผูสมัครไดยื่นใบสมัครและเจาหนาท่ีไดออกหลักฐานใหเรียบรอยแลว ทางเทศบาล
ตําบลพรรณานิคม จะไมคืนเงินคาธรรมเนียมการสมัครไมวากรณีใดๆ ท้ังสิ้น 
 ๖. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
  ๖.๑ตําแหนงพนักงานจางตามภารกิจ(ผูมีคุณวุฒิ) คะแนนเต็ม  300  คะแนน 
       ๑. ทดสอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป โดยวิธีสอบขอเขียน (คะแนนเต็ม  100 
คะแนน)  (รายละเอียดตามภาคผนวก ข) 
   ๒.  ทดสอบภาคความรูความสามารถท่ีใช เฉพาะสําหรับตําแหนง  (คะแนนเต็ม             
100  คะแนน)  (รายละเอียดตามภาคผนวก ข) 
                            ๓. ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง โดยวิธีสอบสัมภาษณ  (คะแนนเต็ม            
100  คะแนน) (รายละเอียดตามภาคผนวก ข)  
   
 
                   /๖.๒ พนักงาน... 
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 ๖.๒ พนกังานจางท่ัวไป  คะแนนเต็ม   200  คะแนน 
   ๑. ทดสอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป 100 คะแนน (รายละเอียดตามภาคผนวก ข) 
   ๒. ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง โดยวิธีสอบสัมภาษณ  100 คะแนน 
  ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง โดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี
จากประวัติสวนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน  และจากการสัมภาษณ  เพ่ือใชพิจารณาความเหมาะสม
ในอุปนิสัย  อารมณ  ทัศนคติ  จริยธรรม  การปรับตัวเขากับเพ่ือนรวมงาน  สังคมและสิ่งแวดลอม  ความคิดริเริ่ม
สรางสรรค  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกอยางอ่ืน  เปนตน 
 ๗. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธเิขารับการสรรหาและเลือกสรร 
 การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการเลือกสรร วัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเก่ียวกับการ
สอบจะประกาศใหทราบ ในวันท่ี 26 กันยายน ๒๕๖๒ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลพรรณานิคม  และทางเว็บไซต
ของเทศบาลตําบลพรรณานิคม www.phannanikom.go.th 
 ๘. กําหนดวัน เวลา สถานท่ีสรรหาและเลือกสรร (วันสอบแขงขัน) 
  เทศบาลตําบลพรรณานิคมจะดําเนินการสรรหาและเลือกสรร ในวันท่ี 27 กันยายน ๒๕๖๒
โดยจะทําการสรรหาและเลือกสรร ดังนี้ 
  ๘.๑ ภาคความรูความสามารถท่ัวไป ตั้งแตเวลา ๐๙.๓๐ – ๑๐.๓๐ น. 
  ๘.๒ ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง ตั้งแตเวลา ๑๐.๓๐ – ๑๒.๓๐ น. 
  ๘.๓ ภาคความรูความเหมาะสมกับตําแหนง (การสัมภาษณ) ตั้งแตเวลา ๑๓.๐๐ น. เปนตนไป
 ๙. หลักเกณฑการตัดสิน 
  การตัดสินวาผูใดเปนผูไดรับการเลือกสรรได  จะยึดหลัก “สมรรถนะ”  ท่ีจําเปน ตองใชในการ
ปฏิบัติงาน  โดยถือเกณฑวาตองเปนผูสอบไดคะแนนในคะแนนสูงสุดเรียงตามลําดับ และตองสอบไดตามหลักสูตร
รวมกันไมต่ํากวารอยละ  ๖๐ ท้ังนี้จะคํานึงถึงความรูความสามารถและความเหมาะสมกับตําแหนงดวย 
 ๑๐.การประกาศผลการเลือกสรร 
 เทศบาลตําบลพรรณานิคมจะประกาศผลการเลือกสรรในวันท่ี 30 กันยายน ๒๕๖๒ ณ  สํานักงาน
เทศบาลตําบลพรรณานิคม   อําเภอพรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร และทางเว็บไซตของเทศบาลตําบลพรรณานิคม 
www.phannanikom.go.th 
 ๑๑. การข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรร 
  ๑๑.๑ การข้ึนบัญชีผูไดรับการเลือกสรรได   ใหถือเกณฑวาตองเปนผูสอบไดคะแนนสูงสุดลงมา
ตามลําดับ ในกรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูท่ีไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา 
  ๑๑.๒ บัญชีผูไดรับการเลือกสรรได ถากรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ ใหเปนอันยกเลิกการ
ข้ึนบัญชี คือ              
      ๑) ผูนั้นไดขอสละสิทธิรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงท่ีสอบได 
  ๒) ผูนั้นไมมารายงานตัว 
  ๓) ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการไดตามกําหนดเวลาท่ีจะบรรจุและแตงตั้งใน
ตําแหนงท่ีสอบได 
  ๑๑.๓ บัญชีผูผานเลือกสรรมีอายุ  ๑  ป  นับตั้งแตวันประกาศผล   
  ในกรณีท่ีมีผูผานการเลือกสรรมากกวาจํานวนอัตราวาง   และภายหลังมีอัตราวางในงาน
ลักษณะเดียวกันหรือคลายคลึงกัน  ซ่ึงเทศบาลพิจารณาแลวเห็นวาสามารถใชบุคคลท่ีมีสมรรถนะในเรื่องเดียวกัน
ได นายกเทศมนตรี โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  ก็อาจพิจารณาจัดจางผูผานการคัด
เลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผูผานการเลือกสรรท่ียังไมหมดอายุก็ได 
 

           /๑๒.การทําสัญญา... 
 

http://www.phannanikom.go.th/
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 ๑๒.การทําสัญญาจาง ระยะเวลาการจางและคาตอบแทน ผูผานการสรรหาและเลือกสรร 
   ๑๑.๑ ผูไดรับการเลือกสรรได จะไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามลําดับท่ีข้ึนบัญชีผูสอบได  
   - พนักงานจางตามภารกิจ  สัญญาจางไมเกินคราวละสี่ป 
   - พนักงานจางท่ัวไป  สัญญาจางไมเกินคราวละหนึ่งป 
      ๑๑.๒ ถาผูเลือกสรรไดและถึงลําดับท่ีจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งมีวุฒิการศึกษาสูงกวาท่ี
ไดกําหนดไวตามประกาศนี้ จะนํามาใชเพ่ือเรียกรองสิทธิใดๆ เพ่ือประโยชนของตนเองไมได 
     ๑๑.๓ การใหไดรับคาตอบแทน  
   - พนักงานจางตามภารกิจ อัตราคาตอบแทน 9,400  บาท พรอมเงินคาครองชีพชั่วคราว   
2,000 บาท/เดือน 
   - พนักงานจางท่ัวไป อัตราคาตอบแทน 9,000  บาท  พรอมเงินคาครองชีพชั่วคราว   
1,000 บาท/เดือน 
 

  เทศบาลตําบลพรรณานิคมจะดําเนินการเลือกสรรในรูปของคณะกรรมการดําเนินการสรรหา
และเลือกสรร โดยยึดหลักสมรรถนะ  ความเทาเทียมในโอกาส และประโยชนของทางราชการเปนสําคัญดวย
กระบวนการท่ีไดมาตรฐาน  ยุติธรรม และโปรงใส  อยาหลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพยสินใหแกกลุมบุคคลหรือบุคคล 
หรือผูท่ีอางวาสามารถชวยเหลือใหสอบได โปรดแจงคณะกรรมการดําเนินการสรรหาและเลือกสรรไดทราบ   เพ่ือ
จะไดดําเนินการตามกฎหมายตอไป 
 

 จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

        ประกาศ ณ  วันท่ี  4  กันยายน  ๒๕๖๒ 

 

 

(นายธานีวัฒน  โมราราษฎร) 

นายกเทศมนตรีตําบลพรรณานิคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ภาคผนวก  ก. 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

หลักเกณฑวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

(แนบทายประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง) 

ลงวันท่ี  4 กันยายน  ๒๕๖2 

------------------------------------------- 
พนักงานจางตามภารกิจ 

 ตําแหนง ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  จํานวน  1   อัตรา 

หนาท่ีและความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานข้ันตนเก่ียวกับงานธุรการ สารบรรณ บันทึกขอมูล หรือบริหารท่ัวไป ตามแนวทาง 

แบบอยาง ข้ันตอน และวิธีการชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย
โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตางๆ ดังนี้ 

1. ดานการปฏิบัติการ 
    1.1 ปฏิบัติงานธุรการ สารบรรณ งานบริหารท่ัวไป ไดแก การรับ – สงหนังสือ การ

ลงทะเบียน การรับหนังสือ การรางโตตอบหนังสือ การบันทึกขอมูล การจัดทําฎีกาเบิกจายเงินและการพิมพ
เอกสาร จดหมาย หนังสือราชการตางๆ การเตรียมการประชุม เปนตน เพ่ือสนับสนุนใหงานตางๆ ดําเนินไปดวย
ความสะดวกเรียบรอยตรงตามเปาหมายท่ีมีหลักฐานตรวจสอบได 

    1.2 จัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ เพ่ือสะดวกตอ
การคนหา และเปนหลักฐานทางราชการ 

    1.3 รวบรวมขอมูล จัดเก็บขอมูลสถิติ เชน สมุดลงเวลาเพ่ือปฏิบัติราชการ รายชื่อพนักงาน 
ขอมูลจํานวนบุคลากร เอกสารอ่ืน ๆ ท่ีเปนหลักฐานตามระเบียบวิธีการปฏิบัติเพ่ือสะดวกตอการคนหาสําหรับใช
เปนหลักฐานตรวจสอบได 

    1.4 ตรวจสอบ และตรวจทานความถูกตองของเอกสาร หนังสือ และจดหมายตางๆ           
ท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน เพ่ือใหแนใจวาเอกสารท้ังหมดมีความถูกตอง ครบถวน ปราศจากขอผิดพลาด 
          1.5  จัดทําและแจกจาย ขอมูล เอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียนหรือระเบียบวิธีการปฏิบัติ
เพ่ือแจงใหหนวยงานตางๆ ท่ีเก่ียวของทราบ หรือดําเนินการตางๆ ตอไป 
      1.6 ดําเนินการเก่ียวกับพัสดุ ครุภัณฑยานพาหนะ และอาคารสถานท่ีของหนวยงาน เชน 
การเก็บรักษา การเบิกจายพัสดุครุภัณฑ การจัดทําทะเบียนพัสดุครุภัณฑ และการดูแลรักษายานพาหนะและ
สถานท่ี เพ่ือใหการดําเนินงานดานพัสดุครุภัณฑ ยานพาหนะ และอาคารสถานท่ีเปนไปอยางถูกตอง และมีความ
พรอมอยูอยางเสมอ 
      1.7 การรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงาน เชนเอกสารตรวจรับรองมาตรฐาน(ธรรมาภิบาล) 
และเอกสารท่ีเก่ียวของกับการตรวจ เพ่ือนําไปใชปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
      1.8 จัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุม และจัดทํารายงานการประชุมเพ่ือใหการประชุม
เปนไปอยางเรียบรอย และมีหลักฐานการประชุม 
      1.9 จัดเตรียม และดําเนินการผลิตเอกสารตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการประชุม การฝกอบรม
สัมมนา นิทรรศการ และโครงการตางๆ เพ่ือใหเอกสารท่ีถูกตอง ครบถวน และพรอมใชในการดําเนินการตางๆ 
อยางมีประสิทธิภาพ และตรงตอเวลา 
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      1.10 ปฏิบัติงานศูนยขอมูลขาวสาร เชน จัดเตรียมเอกสารเพ่ือเปดเผย ตาม พ.ร.บ.ขอมูล
ขาวสาร เพ่ือใหผูท่ีตองการขอมูลขาวสารรับทราบขอมูลขาวสาร 
      1.11 อํานวยความสะดวก ติดตอ และประสานงานกับทุกสวนงานของหนวยงานในเรื่องการ
ประชุม และการดําเนินงานตางๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามกําหนดเวลา และบรรลุ
วัตถุประสงค 
      1.12 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองคความรูใหมๆ กฎหมาย และระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของ
กับงานสารบรรณ งานธุรการ งานบริหารท่ัวไป งานบริหารงานบุคคล งานพัสดุครุภัณฑ งานงบประมาณ งาน
ประชาสัมพันธ และงานประชุม เพ่ือนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

  2. ดานการบริการ 
      2.1 ใหคําปรึกษาและแนะนําในเบื้องตนแกบุคลากร ประชาชน ผูท่ีมาติดตอ และหนวยงาน
ตางๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหมีความรูความเขาใจท่ีถูกตอง และสามารถนําไปปฏิบัติไดอยางถูกตอง 
      2.2 ติดตอประสานงานกับบุคคลภายในหนวยงานเดียวกันหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือให
การปฏิบัติงานเปนไปดวยความราบรื่น 
      2.3 ใหบริการขอมูลแกผูมาติดตอราชการ เพ่ือใหไดรับขอมูลท่ีจะนําไปใชประโยชนไดอยาง
ตอไป 
      2.4 ผลิตเอกสารตางๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน และปฏิบัติ
หนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของตามท่ีไดรับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
  1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบเทาในระดับเดียวกันทุกสาขาวิชาท่ี 

ก.จ., ก.ท., หรือ ก.อบต. รับรอง  ซ่ึงศึกษาวิชาคอมพิวเตอรมาไมนอยกวา 6 หนวยกิต หรือผานการอบรมทางดาน
การใชคอมพิวเตอรจากหนวยงานของรัฐ สถาบันการศึกษาของรัฐ หรือเอกชนท่ีไดรับการรับรองจากทางราชการ
หรือหนวยงานของรัฐท่ีใชเวลาในการฝกอบรมไมนอยกวา 12 ชั่วโมง 

   

อัตราคาตอบแทน 

  คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบเทา อัตราคาตอบแทนเดือนละ 9,400  บาท 

                     คาครองชีพชั่วคราว  2,000 บาท   

         ระยะเวลาการจาง 

  ไมเกินคราวละ 4 ป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ภาคผนวก ข. 

หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

(แนบทายประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง) 

ลงวันท่ี  4 กันยายน  ๒๕๖๒ 

------------------------------------------- 

ตําแหนงผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

 1. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
  ทดสอบความรูความสามารถในการคิดหาเหตุผล  ความรูท่ัวไปเก่ียวกับเหตุการณปจจุบันดาน
การเมือง  เศรษฐกิจและสังคม  ท่ีเหมาะสมกับความรูความสามารถ  และทดสอบความรูความสามารถในการใช
ภาษา  โดยการใหสรุปความ  หรือตีความจากขอความสั้น ๆ  หรือบทความ  และใหพิจารณาเลือกใชภาษาใน
รูปแบบตางตาง ๆ  จากกลุมคํา  ประโยคหรือขอความสั้น ๆ  ท่ีเหมาะสม 
 2. ความรูความสามารถท่ีใชสําหรับเฉพาะสําหรับตําแหนง (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542, พระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540,  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และแกไข
เพ่ิมเติม,  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2548,  ความรูเบื้องตน
เก่ียวกับคอมพิวเตอร,  ความรูเก่ียวกับงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารท่ัวไป  
 3. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  (สอบสมัภาษณ   คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 

   โดยพิจารณาจากประวัติสวนตัว   ประวัติการศึกษา  ประวัติการทํางาน และจากความรู

ความสามารถ  ประสบการณ   ทวงทีวาจา  อุปนิสัย อารมณ  ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตวัเขากับ

ผูรวมงาน รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพ เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาคผนวก  ก. 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

หลักเกณฑวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

(แนบทายประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง) 

ลงวันท่ี  4 กันยายน  ๒๕๖2 

------------------------------------------- 
พนักงานจางตามภารกิจ 

ตําแหนง พนักงานขับรถยนต  จํานวน  1   อัตรา 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  

 มีความรู ความสามารถ ความชํานาญงานในหนาท่ีและทักษะในงานท่ีจะปฏิบัติไมต่ํากวา ๕ ป 

โดยจะตองมีหนังสือรับรองจากหนวยงาน หรือสวนราชการ และไดรับใบอนุญาตขับข่ีตามท่ีกฎหมายกําหนด  

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  

 ขับรถยนต ตรวจสอบดูแลรักษา เครื่องยนตใหอยูในสภาพพรอมใชงาน เชน ตรวจเช็คเครื่องยนต 

เปลี่ยนถาย  น้ํามันเครื่อง ตรวจเช็คอะไหลลอยางรถยนต ความสะอาดภายในและภายนอกรถยนต และปฏิบัติ

หนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมาย  

อัตราคาตอบแทน  

  ไดรับอัตราคาตอบแทนเดือนละ ๙,๔๐๐.- บาท 

                    คาครองชีพชั่วคราว  2,000 บาท   

 ระยะเวลาการจาง 

  ไมเกินคราวละ 4 ป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาคผนวก ข. 

หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

(แนบทายประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง) 

ลงวันท่ี  4  กันยายน  ๒๕๖2 

    ------------------------------------------- 

 

๑.หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก ตําแหนง พนักงานขับรถยนต 

1.1 ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

             (1) ความรูความสามารถในการใชภาษาไทย การสรุปความ หรือการตีความจากขอความหรือบทความ 

             (๒) การวิเคราะหและสรุปเหตุผลตามหลักวิชาวัดผล 

             (๓) เหตุการณปจจุบันดานการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 

1.2 ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

             (1) พรบ.จราจรทางบก พ.ศ. 2522 

             (2) พระราชบัญญัติการขนสงทางบก พ.ศ. 2522 

             (3) พระราชบัญญัติรถยนต พ.ศ. 2522 

1.2 ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สอบสัมภาษณ คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

              ประเมินผูสมัครสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีจากประวัติสวนตัว ประวัติ

การศึกษา และประวัติการทํางานของผูสมัครและสัมภาษณเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรู

ในการปฏิบัติงานในหนาท่ี ความสามารถประสบการณ ทวงที วาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ การปรับตัวเขากับ

ผูรวมงาน รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มและสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ และสุภาพ

อนามัย เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ภาคผนวก ก. 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

หลักเกณฑวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

(แนบทายประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง) 

ลงวันท่ี  4 กันยายน  ๒๕๖2 

------------------------------------------- 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

ตําแหนง          คนงาน 

ตําแหนงประเภท   พนักงานจางท่ัวไป 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

               มีลักษณะงานเปนการใชแรงกายซ่ึงไมตองใชความรูหรือทักษะเฉพาะดานในการปฏิบัติงาน   

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

             ๑. ไมจํากัดวุฒิการศึกษา มีความรูความสามารถอยางเหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ี 

             ๒. ไมเปนผูประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพรองในศีลธรรมอันดี 

             ๓. มีสุขภาพแข็งแรง 

             ๔. มีสุขภาพจิตดีไมเปนผูวิกลจริต หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบและไมเปนผูติดยาเสพติด 

             ๕.มีระดับวุฒิภาวะและบุคลิกลักษณะเหมาะสมท้ังทางดานจิตใจอารมณสังคมมีความตั้งใจปฏิบัติงาน 

 

อัตราคาตอบแทน 

                คาตอบแทนเดือนละ 9,000  บาท 

                คาครองชีพชั่วคราว  1,000 บาท 

ระยะเวลาการจาง 

                ไมเกินคราวละ 1 ป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ภาคผนวก ข. 

หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 

(แนบทายประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง) 

ลงวันท่ี  4  กันยายน  ๒๕๖2 

------------------------------------------- 

 

๑.หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก ตําแหนง คนงานท่ัวไป 

1.1 ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

             (1) ความรูความสามารถในการใชภาษาไทย การสรุปความ หรือการตีความจากขอความหรือบทความ 

             (๒) การวิเคราะหและสรุปเหตุผลตามหลักวิชาวัดผล 

             (๓) เหตุการณปจจุบันดานการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 

1.2 ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สอบสัมภาษณ) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

              ประเมินผูสมัครสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีจากประวัติสวนตัว ประวัติ

การศึกษา และประวัติการทํางานของผูสมัครและสัมภาษณเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรู

ในการปฏิบัติงานในหนาท่ี ความสามารถประสบการณ ทวงที วาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ การปรับตัวเขากับ

ผูรวมงาน รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มและสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ และสุภาพ

อนามัย เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


