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                        ประกาศเทศบาลตำบลพรรณานิคม

เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลพรรณานิคม
                                     ................................................................


ด้วยเทศบาลตำบลพรรณานิคม อำเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร มีความประสงค์จะดำเนินการรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาล  อาศัยอำนาจตามหมวด ๔ ข้อ 18 และข้อ ๑๙  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสกลนคร  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่  ๑๖  กรกฎาคม  ๒๕๔๗ แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๖) ลงวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ จึงประกาศรับสมัครสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง   ดังนี้

๑. ตำแหน่งที่รับสมัครเลือกสรร   


๑.๑ พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  ๑  ตำแหน่ง  ๑  อัตรา  

            - ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
จำนวน  ๑  อัตรา


๑.๒ พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน  ๑  ตำแหน่ง  ๑  อัตรา  


      - ตำแหน่ง  คนงาน
  
                    จำนวน  ๑   อัตรา

๒. คุณสมบัติผู้มีสิทธิสมัครและลักษณะต้องห้ามของผู้สมัคร


๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป




๑) มีสัญชาติไทย



๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์   และไม่เกิน  ๖๐  ปี   



๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย



๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น   สำหรับพนักงานเทศบาล




๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง



๖) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น  คณะผู้บริหารท้องถิ่น   สมาชิกสภาท้องถิ่น



๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิดทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำไปโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ



๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ



๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ    พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น

๓. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง /ลักษณะงานความรับผิดชอบของตำแหน่ง


รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ (ผนวก ก.)

๔. การรับสมัคร


๔.๑ วัน  เวลา และสถานที่รับสมัคร
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ผู้สนใจติดต่อรับใบสมัคร และยื่นใบสมัครได้ที่  งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลพรรณานิคม  อำเภอพรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร ตั้งแต่ ๓ มกราคม – ๑๑  มกราคม ๒๕๖๒    ในวันและเวลาราชการ ติดต่อสอบถาม โทร.๐๔๒-๗๗๙๑๑๕
-๒-



๔.๒ วิธีการยื่นใบสมัคร



๔.๒.๑ ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนพร้อมทั้งนำเอกสารฉบับจริงและสำเนารับรองความถูกต้อง  
จำนวน   ๑  ชุด  มายื่นในวันสมัครสอบ   ดังนี้



๑) สำเนาวุฒิการศึกษา  หนังสือรับรอง  และระเบียนแสดงผลการเรียนที่ระบุสาขาที่จะใช้สมัครสอบ ฉบับภาษาไทย พร้อมรับรองสำเนาถูกต้องอย่างละ ๑   ฉบับ



๒) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตา ขนาด  ๑  นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน ๖ เดือน  (นับถึงวันรับสมัคร)  จำนวน  ๓  รูป  โดยให้ผู้สมัครเขียนชื่อ – สกุล ตำแหน่งไว้ด้านหลังรูปถ่ายทุกรูป



๓) สำเนาทะเบียนบ้านพร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง    



๔) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน



๕) ใบรับรองแพทย์ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ซึ่งออกไม่เกิน ๑ เดือน  นับแต่วันตรวจร่างกาย



๖) เอกสารอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ฯลฯ  (ถ้ามี)



๔.๓ เงื่อนไขการรับสมัคร



สำหรับการรับสมัครสอบครั้งนี้ให้ผู้สมัครสอบได้ตรวจสอบและรับรองตัวเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครสอบและหากภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบรายใดมีคุณสมบัติดังกล่าวไม่ครบถ้วนหรือไม่ถูกต้องคณะกรรมการดำเนินการสรรหาเทศบาล     ตำบลพรรณานิคมจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครและไม่มีสิทธิได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง

๕. ค่าธรรมเนียมการสมัครเข้ารับการเลือกสรร


๕.๑ ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรร ต้องเสียค่าธรรมเนียมสมัคร ๑๐๐ บาท


๕.๒ เมื่อผู้สมัครได้ยื่นใบสมัครและเจ้าหน้าที่ได้ออกหลักฐานให้เรียบร้อยแล้ว ทางเทศบาลตำบลพรรณานิคม จะไม่คืนเงินค่าธรรมเนียมการสมัครไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น

๖. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร


๖.๑ตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ(ผู้มีคุณวุฒิ)คะแนนเต็ม  ๓๐๐  คะแนน



     ๑. ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป โดยวิธีสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม  ๑๐๐ คะแนน)  (รายละเอียดตามภาคผนวก ข)



๒. ทดสอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะสำหรับตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน)  (รายละเอียดตามภาคผนวก ข)
                           ๓. ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม  ๑๐๐  คะแนน) 



๖.๒ พนักงานจ้างทั่วไป  คะแนนเต็ม   ๒๐๐  คะแนน



๑. ทดสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ๑๐๐ คะแนน (รายละเอียดตามภาคผนวก ข)



๒. ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีสอบสัมภาษณ์  ๑๐๐ คะแนน


ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว  ประวัติการศึกษา  ประวัติการทำงาน  และจากการสัมภาษณ์  เพื่อใช้พิจารณาความเหมาะสมในอุปนิสัย  อารมณ์  ทัศนคติ  จริยธรรม  การปรับตัวเข้ากับเพื่อนร่วมงาน  สังคมและสิ่งแวดล้อม  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกอย่างอื่น  เป็นต้น

๗. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร

การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการเลือกสรร วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบจะประกาศให้ทราบ ในวันที่ ๑๔ มกราคม ๒๕๖๒ ณ สำนักงานเทศบาลตำบลพรรณานิคม  และทางเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลพรรณานิคม www.phannanikom.go.th
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๘. กำหนดวัน เวลา สถานที่สรรหาและเลือกสรร (วันสอบแข่งขัน)


เทศบาลตำบลพรรณานิคมจะดำเนินการสรรหาและเลือกสรร ในวันที่ ๑๗ มกราคม ๒๕๖๒โดยจะทำการสรรหาและเลือกสรร ดังนี้


๘.๑ ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ตั้งแต่เวลา ๐๙.๓๐ – ๑๐.๓๐ น.



๘.๒ ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง ตั้งแต่เวลา ๑๐.๓๐ – ๑๒.๓๐ น.



๘.๓ ภาคความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (การสัมภาษณ์) ตั้งแต่เวลา ๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป
๙. หลักเกณฑ์การตัดสิน


การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ได้รับการเลือกสรรได้  จะยึดหลัก “สมรรถนะ”  ที่จำเป็น ต้องใช้ในการปฏิบัติงาน  โดยถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในคะแนนสูงสุดเรียงตามลำดับ และต้องสอบได้ตามหลักสูตรรวมกันไม่ต่ำกว่าร้อยละ  ๖๐ ทั้งนี้จะคำนึงถึงความรู้ความสามารถและความเหมาะสมกับตำแหน่งด้วย

๑๐.การประกาศผลการเลือกสรร

เทศบาลตำบลพรรณานิคมจะประกาศผลการเลือกสรรในวันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๖๒ ณ  สำนักงานเทศบาลตำบลพรรณานิคม   อำเภอพรรณานิคม  จังหวัดสกลนคร และทางเว็บไซต์ของเทศบาลตำบลพรรณานิคม www.phannanikom.go.th

๑๑. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร


๑๑.๑ การขึ้นบัญชีผู้ได้รับการเลือกสรรได้   ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลำดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า


๑๑.๒ บัญชีผู้ได้รับการเลือกสรรได้ ถ้ากรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชี คือ







     


     ๑) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบได้


๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัว


๓) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามกำหนดเวลาที่จะบรรจุและแต่งตั้งในตำแหน่งที่สอบได้


๑๑.๓ บัญชีผู้ผ่านเลือกสรรมีอายุ  ๑  ปี  นับตั้งแต่วันประกาศผล  


ในกรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกสรรมากกว่าจำนวนอัตราว่าง   และภายหลังมีอัตราว่างในงานลักษณะเดียวกันหรือคล้ายคลึงกัน  ซึ่งเทศบาลพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้บุคคลที่มีสมรรถนะในเรื่องเดียวกันได้ นายกเทศมนตรี โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล  ก็อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ผ่านการคัดเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรที่ยังไม่หมดอายุก็ได้

๑๒.การทำสัญญาจ้าง ระยะเวลาการจ้างและค่าตอบแทน ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร



๑๑.๑ ผู้ได้รับการเลือกสรรได้ จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามลำดับที่ขึ้นบัญชีผู้สอบได้ 



- พนักงานจ้างตามภารกิจ  สัญญาจ้างไม่เกินคราวละสี่ปี



- พนักงานจ้างทั่วไป  สัญญาจ้างไม่เกินคราวละหนึ่งปี


    ๑๑.๒ ถ้าผู้เลือกสรรได้และถึงลำดับที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ได้กำหนดไว้ตามประกาศนี้ จะนำมาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใดๆ เพื่อประโยชน์ของตนเองไม่ได้


   ๑๑.๓ การให้ได้รับค่าตอบแทน 



- พนักงานจ้างตามภารกิจ อัตราค่าตอบแทน 9,400  บาท พร้อมเงินค่าครองชีพชั่วคราว   2,000 บาท/เดือน



- พนักงานจ้างทั่วไป อัตราค่าตอบแทน 9,000  บาท  พร้อมเงินค่าครองชีพชั่วคราว   1,000 บาท/เดือน

-4-



เทศบาลตำบลพรรณานิคมจะดำเนินการเลือกสรรในรูปของคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร โดยยึดหลักสมรรถนะ  ความเท่าเทียมในโอกาส และประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน  ยุติธรรม และโปร่งใส  อย่าหลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่กลุ่มบุคคลหรือบุคคล หรือผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้ โปรดแจ้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรได้ทราบ   เพื่อจะได้ดำเนินการตามกฎหมายต่อไป

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน


      ประกาศ ณ  วันที่  20 ธันวาคม  ๒๕๖๑

(นายธานีวัฒน์  โมราราษฎร์)

นายกเทศมนตรีตำบลพรรณนานิคม
ภาคผนวก  ก.
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
หลักเกณฑ์วิธีการสรรหาและเลือกสรร
(แนบท้ายประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง)

ลงวันที่  20 ธันวาคม  ๒๕๖๑
-------------------------------------------
ชื่อตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

ตำแหน่งประเภท   พนักงานจ้างตามภารกิจ
หน้าที่และความรับผิดชอบ

ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีที่ไม่ยาก ภายใต้การกำกับตรวจสอบโดยใกล้ชิดหรือตามคำสั่งหรือแนวทางที่ปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัดหรือละเอียดถี่ถ้วนและปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ตรวจสอบใบสำคัญที่ไม่มีปัญหาหรือกฎระเบียบที่ชัดแจ้งอยู่แล้วลงทะเบียนและเก็บรักษาหลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับการเงินและบัญชีคัดแยกประเภทใบสำคัญ เขียนใบเสร็จรับเงิน ทำใบเบิกและใบนำส่งเงิน ช่วยทำฎีกาเบิกเงิน ช่วยนำเงินฝากและเบิกเงินจากธนาคารช่วยตรวจนับและรับจ่ายเงินสดและสิ่งแทนตัวเงิน ช่วยรวบรวมรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดทำงบประมาณ และการขออนุมัติเบิกเงินงบประมาณช่วยทำบัญชีบางประเภท บัญชีรับจ่ายเงิน บัญชีพัสดุ เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง

ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางบัญชีพาณิชยการ เลขานุการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป ต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีมาไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต) หรือในสาขาวิชาชีพทางอื่นที่ ก.ท.กำหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนี้ได้
ความรู้ความสามารถที่ต้องการ
1. มีความรู้ในวิชาการบัญชีอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
2. มีความรู้ในระเบียบเกี่ยวกับการเงินการคลัง  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย  เทศบาลและ
กฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
3. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการ  และงานสารบรรณอย่างเหมาะสม  แก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่
4. มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่
5. มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดแม่นยำ
6. มีความสามารถในการให้คำแนะนำเกี่ยวกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความ
รับผิดชอบ
ระยะเวลาการจ้าง


ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 4 ปี
อัตราค่าตอบแทน


ค่าตอบแทนเดือนละ 9,400 บาท

                       ค่าครองชีพชั่วคราว   2,000 บาท

รวมค่าตอบแทนทั้งหมด 11,400 บาท
ภาคผนวก ข.
หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร
(แนบท้ายประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง)

ลงวันที่  20 ธันวาคม  ๒๕๖๑
-------------------------------------------
๑.หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
1.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)

              (1) ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย การสรุปความ หรือการตีความจากข้อความหรือบทความ
               (๒) การวิเคราะห์และสรุปเหตุผลตามหลักวิชาวัดผล
               (๓) เหตุการณ์ปัจจุบันด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม
               (๔) ความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณ

- ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และแก้ไขเพิ่มเติม
 1.2 ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
               (1) ความรู้เกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และพัสดุ
               (2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2547 และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
               (3) กฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับอื่นที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
1.3 ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)

ประเมินผู้สมัครสอบเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา และประวัติการทำงานของผู้สมัครและสัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถประสบการณ์ ท่วงที วาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ และสุภาพอนามัย เป็นต้น

ภาคผนวก ก.
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
หลักเกณฑ์วิธีการสรรหาและเลือกสรร
(แนบท้ายประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง)

ลงวันที่  20 ธันวาคม  ๒๕๖๑
-------------------------------------------

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ชื่อตำแหน่ง          คนงาน
ตำแหน่งประเภท  
พนักงานจ้างทั่วไป
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
               มีลักษณะงานเป็นการใช้แรงกายซึ่งไม่ต้องใช้ความรู้หรือทักษะเฉพาะด้านในการปฏิบัติงาน  

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
             ๑. ไม่จำกัดวุฒิการศึกษา มีความรู้ความสามารถอย่างเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่
             ๒. ไม่เป็นผู้ประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี
             ๓. มีสุขภาพแข็งแรง
             ๔. มีสุขภาพจิตดีไม่เป็นผู้วิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบและไม่เป็นผู้ติดยาเสพติด
             ๕.มีระดับวุฒิภาวะและบุคลิกลักษณะเหมาะสมทั้งทางด้านจิตใจอารมณ์สังคมมีความตั้งใจปฏิบัติงาน
ระยะเวลาการจ้าง
                ระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี
อัตราค่าตอบแทน
                ค่าตอบแทนเดือนละ 9,000  บาท

                ค่าครองชีพชั่วคราว  1,000 บาท

รวมค่าตอบแทนทั้งหมด 10,000 บาท
ภาคผนวก ข.

หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร
(แนบท้ายประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง)

ลงวันที่  20 ธันวาคม  ๒๕๖๑
-------------------------------------------

๑.หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก ตำแหน่ง คนงานทั่วไป
1.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)

             (1) ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย การสรุปความ หรือการตีความจากข้อความหรือบทความ
             (๒) การวิเคราะห์และสรุปเหตุผลตามหลักวิชาวัดผล
             (๓) เหตุการณ์ปัจจุบันด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม
1.2 ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)

              ประเมินผู้สมัครสอบเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา และประวัติการทำงานของผู้สมัครและสัมภาษณ์เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถประสบการณ์ ท่วงที วาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ และสุภาพอนามัย เป็นต้น
                   /๔.๒ วิธีการ...








                      /๘. กำหนด...








                   /เทศบาล...











