
ระเบียบกลุมพนักงานเทศบาลตําบลพรรณานิคม เพื่อความโปรงใสในการทํางาน 

อําเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร 

.............................................................. 

กลุมพนักงานเทศบาลตําบลพรรณานิคม เพื่อความโปรงใสในการทํางาน หมายถึง พนักงาน

เทศบาล พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไปและพนักงานจางเหมาบริการ ความโปรงใส 

(Transparency) หมายถึง การกระทําใดๆ ขององคกรที่แสดงออกถึงความชัดเจน ตรงไปตรงมามีการ

เปดเผยขอมูลตอสาธารณชน การประพฤติปฏิบัติของบุคลากรตั้งอยูบนฐานคติของความ ซื่อสัตย

สุจริต มีจิตสํานึกที่ดีตอหนาที่ ทั้งนี้การกระทําใดๆ นั้น สามารถตรวจสอบและช้ีแจง    ไดเมื่อ ความ

โปรงใสที ่ใชในการบรหิารงาน หมายถงึ การสรางความเปดเผย เปดโอกาสใหผูมสีวนไดสวนเสียทั้งจาก

ภายใน และ ภายนอกหนวยงานสามารถเขาถึงขอมูลดวยวิธีการตางๆ มีการสื่อสาร การแสดงความ

รับผิดชอบ พรอมรับการ ตรวจสอบ รวมทั้งมีกระบวนการในการติดตามและประเมินผลที่ไดรับการ

ยอมรับวาเที่ยงตรง และเช่ือถือไดใน สังคมโลกยุคปจจุบันไดเนนถึงความสําคัญของความโปรงใส วา

เปนมาตรการสําคัญที่จะชวยปองกันการทุจริต คอรัปช่ัน ชวยใหหนวยงานและผูปฎิบัติมีความ

รับผิดชอบ และมกีารปฏบิัตงิานหรอืมีการบรหิารงานที่มี ประสทิธภิาพ และประสิทธิผลสรางความเปน

ธรรมแกประชาชนผูรับบรกิารอยางทั่วถงึ มใิชเฉพาะกลุมหรอืพวกพอง ดังนั้นจงึมีความจําเปนที่ภาครัฐ

จะตองมีมาตรการ และแนวทางในการสรางความโปรงใสใหเปนรูปธรรม เพื่อใหไดรับการยอมรับและ

เช่ือถือ ที่รวมตัวเพื่อความโปรงใสในการทํางาน คนทํางานจะตองปฏิบัติใหเกิดความถูกตอง โปรงใส 

รวมถึงจิตใตสํานึกของแตละบุคคลที่มีความฝกใฝที่จะดําเนินการใหเกิดความถูกตองเปนหลักเปนไป

ดวยความโปรงใส มทีี่มา - ที่ไป สามารถตรวจสอบไดทุกเรื่องและทุกกระบวนการ มีจรรยาบรรณ ตอ

วิชาชีพของตนเอง ตระหนักถึงหนาที่ ความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย ปฏิบัติหนาที่ในตําแหนง ยึด 

แนวทางตามพระราชดํารพิระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวในรัชกาลที่9 เปนแนวทาง

ในการดําเนินชีวิตของ การปฏิบัติงานใน "การรับราชการตลอดเวลา"...การทํางานใด ๆ ในระบบ

ราชการ ถาเรากระทําดวยความซื่อสัตย สุจรติ”  

 

 

 

 



หมวดท่ี 1 ชื่อ – สถานท่ี 

1. ช่ือกลุมพนักงานเทศบาลตําบลพรรณานคิม เพื่อความโปรงใสในการทํางาน  

2. สถานที่ตัง้กลุม เทศบาลตําบลพรรณานคิม อําเภอพรรณานคิม จังหวัดสกลนค 

หมวดท่ี 2 วัตถุประสงค 

 2. วัตถุประสงคของกลุมพนักงานเทศบาลตําบลพรรณานคิม  

    2.1 เพื่อยกระดับความโปรงใสในการปฏบิัตงิานขององคกร  

    2.2 สงเสรมิใหกลุมพนักงานเทศบาลตําบลพรรณานิคม ใหเห็นความสําคัญและเสริมสราง

ภาพลักษณของหนวยงาน ใหมคีวามโปรงใส และเปนธรรม  

หมวดท่ี 3 สมาชกิ 

 3. สมาชิกกลุม พนักงานทุกคนที่สังกัดเทศบาลตําบลพรรณานิคม อําเภอพรรณานิคม 

จังหวัดสกลนคร เปนสมาชิก กลุมฯ 

หมวดท่ี 4 การพนสมาชกิภาพ 

4. การพนจากสมาชิกภาพ ดังนี้  

    4.1 ตาย  

    4.2 ลาออก 

    4.3 โอนยายไปสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น  

    4.4 เกษยีณอายุราชการ 

หมวดท่ี 5 หนาท่ีของสมาชกิ 

5. สมาชิกมีหนาท่ี ประพฤติปฏิบัติตนตั้งอยูบนฐานคติของความซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกที่ดี

ตอหนาที่ เปดเผย เปดโอกาสให ผูมีสวนไดสวนเสียทั้งจากภายใน และภายนอกหนวยงาน

สามารถเขาถึงขอมูลดวยวิธีการตางๆ มีการสื่อสาร การ แสดงความรับผิดชอบ พรอมรับการ

ตรวจสอบ รวมทัง้มกีระบวนการในการตดิตาม และประเมินผลที่ไดรับการ ยอมรับวาเที่ยงตรง 

เนนถึงความสําคัญของความโปรงใส วาเปนมาตรการสําคัญที่จะชวยปองกันการทุจริต 

คอรัปช่ัน ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสรางความเปนธรรมแกประชาชน

ผูรับบริการอยาง ทั่วถึง เพื่อใหไดรับการยอมรับและเช่ือถือจากประชาชนและหนวยงานอื่น มี

จรรยาบรรณตอวิชาชีพของตนเอง ตระหนักถึงหนาที่ ความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย 

ปฏิบัติหนาที่ในตําแหนง ยึดแนวทางตามพระราชดําริ พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัวในรัชกาลที่ 9 เปนแนวทางในการดําเนินชีวิตของการปฏิบัติงานใน "การรับ 

ราชการตลอดเวลา”  



                           หมวดท่ี 6 คณะกรรมการ 

6. คณะกรรมการกลุมพนักงานเทศบาลตําบลพรรณานคิม ประกอบดวย  

๑. ปลัดเทศบาลตําบลพรรณานคิม   ประธานกรรมการ 

๒. รองปลัดเทศบาลตําบลพรรณานคิม            กรรมการ 

3. หัวหนาสํานักปลัด           กรรมการ 

4. ผูอํานวยการกองคลงั            กรรมการ 

5. ผูอํานวยการกองชาง             กรรมการ 

6. ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ               กรรมการ 

7. ผูอํานวยการกองการศกึษา    กรรมการ  

8. นติกิร                           กรรมการและเลขานุการ 

                      หมวดท่ี 7 การประชุมสมาชกิ 

        8. การจัดประชุมสมาชิกประจําปอยางนอยปละ 1 ครัง้  

        9. ระเบยีบนี้ใหใชไปจนกวาจะมกีารยกเลกิ  
 

ประกาศ ณ วันที่ 16 มกราคม  พ.ศ. 2560 

 

 

     (ลงช่ือ)        

                 (นายทวศีลิป    สดุเสนห) 

                 ประธานกรรมการกลุมพนักงานเทศบาลตําบลพรรณานคิม 

                                                     เพื่อความโปรงใสในการทํางาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

ประกาศเทศบาลตําบลพรรณานิคม 

เรื่อง จัดตั้งกลุมพนักงานเทศบาลตําบลพรรณานิคม เพ่ือความโปรงใสในการทํางาน 
 

ดวย เทศบาลตําบลพรรณานิคม ไดจัดตั้งกลุมพนักงานภายในเทศบาลตําบลพรรณานิคม  เพ่ือดําเนิน

กิจกรรม ของพนักงานแสดงออกถึงความชัดเจน ตรงไปตรงมามีการเปดเผยขอมูลตอ สาธารณชน การ

ประพฤติปฏิบัติของบุคลากรตั้งอยูบนฐานคติของความ ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีตอหนาท่ี ท้ังนี้ การกระทํา

ใดๆ นั้น สามารถตรวจสอบและชี้แจงได 

เพ่ือใหการดําเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของเทศบาล      

ตําบลพรรณานิคม ประจําปงบประมาณ 2560 เปนไปตามวัตถุประสงค จึงไดจัดตั้งกลุมเพ่ือดําเนิน กิจกรรม

ของพนักงานเทศบาลเพ่ือความโปรงใสในการทํางาน  

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  
 

สั่ง ณ วันท่ี ๑2  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕60  

 

 

                                   (ลงชื่อ)                 

         ( นายธานีวัฒน   โมราราษฎร ) 

          นายกเทศมนตรีตําบลพรรณานิคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


