
ระเบียบกลุมพนักงานเทศบาลตําบลพรรณานิคม เพื่อความโปรงใสในการทํางาน 

อําเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร 

.............................................................. 

กลุมพนักงานเทศบาลตําบลพรรณานิคม เพื่อความโปรงใสในการทํางาน หมายถึง พนักงาน

เทศบาล พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางทั่วไปและพนักงานจางเหมาบริการ ความโปรงใส 

(Transparency) หมายถึง การกระทําใดๆ ขององคกรที่แสดงออกถึงความชัดเจน ตรงไปตรงมามีการ

เปดเผยขอมูลตอสาธารณชน การประพฤติปฏิบัติของบุคลากรตั้งอยูบนฐานคติของความ ซื่อสัตย

สุจริต มีจิตสํานึกที่ดีตอหนาที่ ทั้งนี้การกระทําใดๆ นั้น สามารถตรวจสอบและช้ีแจง    ไดเมื่อ ความ

โปรงใสที ่ใชในการบรหิารงาน หมายถงึ การสรางความเปดเผย เปดโอกาสใหผูมสีวนไดสวนเสียทั้งจาก

ภายใน และ ภายนอกหนวยงานสามารถเขาถึงขอมูลดวยวิธีการตางๆ มีการสื่อสาร การแสดงความ

รับผิดชอบ พรอมรับการ ตรวจสอบ รวมทั้งมีกระบวนการในการติดตามและประเมินผลที่ไดรับการ

ยอมรับวาเที่ยงตรง และเช่ือถือไดใน สังคมโลกยุคปจจุบันไดเนนถึงความสําคัญของความโปรงใส วา

เปนมาตรการสําคัญที่จะชวยปองกันการทุจริต คอรัปช่ัน ชวยใหหนวยงานและผูปฎิบัติมีความ

รับผิดชอบ และมกีารปฏบิัตงิานหรอืมีการบรหิารงานที่มี ประสทิธภิาพ และประสิทธิผลสรางความเปน

ธรรมแกประชาชนผูรับบรกิารอยางทั่วถงึ มใิชเฉพาะกลุมหรอืพวกพอง ดังนั้นจงึมีความจําเปนที่ภาครัฐ

จะตองมีมาตรการ และแนวทางในการสรางความโปรงใสใหเปนรูปธรรม เพื่อใหไดรับการยอมรับและ

เช่ือถือ ที่รวมตัวเพื่อความโปรงใสในการทํางาน คนทํางานจะตองปฏิบัติใหเกิดความถูกตอง โปรงใส 

รวมถึงจิตใตสํานึกของแตละบุคคลที่มีความฝกใฝที่จะดําเนินการใหเกิดความถูกตองเปนหลักเปนไป

ดวยความโปรงใส มทีี่มา - ที่ไป สามารถตรวจสอบไดทุกเรื่องและทุกกระบวนการ มีจรรยาบรรณ ตอ

วิชาชีพของตนเอง ตระหนักถึงหนาที่ ความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย ปฏิบัติหนาที่ในตําแหนง ยึด 

แนวทางตามพระราชดํารพิระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวในรัชกาลที่9 เปนแนวทาง

ในการดําเนินชีวิตของ การปฏิบัติงานใน "การรับราชการตลอดเวลา"...การทํางานใด ๆ ในระบบ

ราชการ ถาเรากระทําดวยความซื่อสัตย สุจรติ”  

 

 

 

 



หมวดท่ี 1 ชื่อ – สถานท่ี 

1. ช่ือกลุมพนักงานเทศบาลตําบลพรรณานคิม เพื่อความโปรงใสในการทํางาน  

2. สถานที่ตัง้กลุม เทศบาลตําบลพรรณานคิม อําเภอพรรณานคิม จังหวัดสกลนค 

หมวดท่ี 2 วัตถุประสงค 

 2. วัตถุประสงคของกลุมพนักงานเทศบาลตําบลพรรณานคิม  

    2.1 เพื่อยกระดับความโปรงใสในการปฏบิัตงิานขององคกร  

    2.2 สงเสรมิใหกลุมพนักงานเทศบาลตําบลพรรณานิคม ใหเห็นความสําคัญและเสริมสราง

ภาพลักษณของหนวยงาน ใหมคีวามโปรงใส และเปนธรรม  

หมวดท่ี 3 สมาชกิ 

 3. สมาชิกกลุม พนักงานทุกคนที่สังกัดเทศบาลตําบลพรรณานิคม อําเภอพรรณานิคม 

จังหวัดสกลนคร เปนสมาชิก กลุมฯ 

หมวดท่ี 4 การพนสมาชกิภาพ 

4. การพนจากสมาชิกภาพ ดังนี้  

    4.1 ตาย  

    4.2 ลาออก 

    4.3 โอนยายไปสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น  

    4.4 เกษยีณอายุราชการ 

หมวดท่ี 5 หนาท่ีของสมาชกิ 

5. สมาชิกมีหนาท่ี ประพฤติปฏิบัติตนตั้งอยูบนฐานคติของความซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกที่ดี

ตอหนาที่ เปดเผย เปดโอกาสให ผูมีสวนไดสวนเสียทั้งจากภายใน และภายนอกหนวยงาน

สามารถเขาถึงขอมูลดวยวิธีการตางๆ มีการสื่อสาร การ แสดงความรับผิดชอบ พรอมรับการ

ตรวจสอบ รวมทัง้มกีระบวนการในการตดิตาม และประเมินผลที่ไดรับการ ยอมรับวาเที่ยงตรง 

เนนถึงความสําคัญของความโปรงใส วาเปนมาตรการสําคัญที่จะชวยปองกันการทุจริต 

คอรัปช่ัน ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสรางความเปนธรรมแกประชาชน

ผูรับบริการอยาง ทั่วถึง เพื่อใหไดรับการยอมรับและเช่ือถือจากประชาชนและหนวยงานอื่น มี

จรรยาบรรณตอวิชาชีพของตนเอง ตระหนักถึงหนาที่ ความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย 

ปฏิบัติหนาที่ในตําแหนง ยึดแนวทางตามพระราชดําริ พระบรมราโชวาทของพระบาทสมเด็จ

พระเจาอยูหัวในรัชกาลที่ 9 เปนแนวทางในการดําเนินชีวิตของการปฏิบัติงานใน "การรับ 

ราชการตลอดเวลา”  



                           หมวดท่ี 6 คณะกรรมการ 

6. คณะกรรมการกลุมพนักงานเทศบาลตําบลพรรณานคิม ประกอบดวย  

๑. ปลัดเทศบาลตําบลพรรณานคิม   ประธานกรรมการ 

๒. รองปลัดเทศบาลตําบลพรรณานคิม            กรรมการ 

3. หัวหนาสํานักปลัด           กรรมการ 

4. ผูอํานวยการกองคลงั            กรรมการ 

5. ผูอํานวยการกองชาง             กรรมการ 

6. ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ               กรรมการ 

7. ผูอํานวยการกองการศกึษา    กรรมการ  

8. นติกิร                           กรรมการและเลขานุการ 

                      หมวดท่ี 7 การประชุมสมาชกิ 

        8. การจัดประชุมสมาชิกประจําปอยางนอยปละ 1 ครัง้  

        9. ระเบยีบนี้ใหใชไปจนกวาจะมกีารยกเลกิ  
 

ประกาศ ณ วันที่ 16 มกราคม  พ.ศ. 2560 

 

 

     (ลงช่ือ)        

                 (นายทวศีลิป    สดุเสนห) 

                 ประธานกรรมการกลุมพนักงานเทศบาลตําบลพรรณานคิม 

                                                     เพื่อความโปรงใสในการทํางาน 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

ประกาศเทศบาลตําบลพรรณานิคม 

เรื่อง จัดตั้งกลุมพนักงานเทศบาลตําบลพรรณานิคม เพ่ือความโปรงใสในการทํางาน 
 

ดวย เทศบาลตําบลพรรณานิคม ไดจัดตั้งกลุมพนักงานภายในเทศบาลตําบลพรรณานิคม  เพ่ือดําเนิน

กิจกรรม ของพนักงานแสดงออกถึงความชัดเจน ตรงไปตรงมามีการเปดเผยขอมูลตอ สาธารณชน การ

ประพฤติปฏิบัติของบุคลากรตั้งอยูบนฐานคติของความ ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดีตอหนาท่ี ท้ังนี้ การกระทํา

ใดๆ นั้น สามารถตรวจสอบและชี้แจงได 

เพ่ือใหการดําเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของเทศบาล      

ตําบลพรรณานิคม ประจําปงบประมาณ 2560 เปนไปตามวัตถุประสงค จึงไดจัดตั้งกลุมเพ่ือดําเนิน กิจกรรม

ของพนักงานเทศบาลเพ่ือความโปรงใสในการทํางาน  

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  
 

สั่ง ณ วันท่ี ๑2  เดือน  มกราคม  พ.ศ. ๒๕60  

 

 

                                   (ลงชื่อ)                 

         ( นายธานีวัฒน   โมราราษฎร ) 

          นายกเทศมนตรีตําบลพรรณานิคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


