
 
 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลพรรณานิคม 

เรื่อง ประมวลจริยธรรมของขาราชการของเทศบาลตําบลพรรณานิคม    

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

------------------------------------------ 
 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และลูกจางของเทศบาลตําบลพรรณานิคมนี้

จัดทําตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕6๐ มาตรา 76 วรรคสาม โดย

มวีัตถุประสงคเพื่อ 

๑. เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการ ท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ี

ชัดเจนและเปนสากล 

๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ  ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล  และเปน

เครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ของเทศบาลตําบลพรรณานิคมเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามหลัก

คุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธผิล 

๓. ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ  เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการและประชาชน

ท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

๔. ทําใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ  โดยใหฝายบริหารใชอํานาจในขอบเขต 

สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชน และตอสังคม ตามลําดับ 

๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังเสริมสราง

ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

ท้ังนี้  รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับ

ระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
 

หมวด ๑ 

บทท่ัวไป 

ขอ ๑  ในประมวลจริยธรรมนี้ 

“ ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง ประมวลจริยธรรมของขาราชการของเทศบาลตําบลพรรณานิคม 

“ขาราชการ”     หมายถึง       ขาราชการสวนทองถ่ิน ขาราชการสวนทองถ่ินสามัญ ขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา  ตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวนทองถ่ิน รวมถึงพนักงานจาง 

และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

“คณะกรรมการจริยธรรม”     หมายถึง   คณะกรรมการจริยธรรมประจาํเทศบาลตําบลพรรณานิคม     

        ขอ ๒ ใหนายกเทศบาลตําบลพรรณานิคมรักษาการตามประมวลจรยิธรรมนี้ 

 

๒/หมวดท่ี๒..... 



-๒- 

หมวด ๒ 

มาตรฐานจริยธรรม 
 

สวนท่ี ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

สําหรับขาราชการของเทศบาลตําบลพรรณานิคม 
 

ขอ ๓  ขาราชการของเทศบาลตําบลพรรณานิคมทุกคน มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษา

ประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดย

จะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก ๑๐ ประการ  ดังนี้ 

(๑) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(๒) การยึดม่ันในคุณธรรมและจรยิธรรม 

(๓) การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย และรับผิดชอบ 

(๔) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชน      ทับซอน 

(๕) การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 

(๖) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 

(๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

(๘) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 

(๙) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

(๑๐) การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดีรวมกันพัฒนาชุมชนใหนา

อยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 
       

สวนท่ี๒ 

จรรยาวิชาชีพขององคกร 
 

ขอ ๔ ขาราชการของเทศบาลตําบลพรรณานิคมตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

ขอ ๕ ขาราชการของเทศบาลตําบลพรรณานิคมตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและปฏิบัติตาม

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

ขอ ๖ ขาราชการของเทศบาลตําบลพรรณานิคมตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติ

ตามกฎหมายอยางเครงครัด 

ขอ ๗ ขาราชการของเทศบาลตําบลพรรณานิคมตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอ

เกียรติภูมิของตําแหนงหนาท่ี 

ขอ ๘ ขาราชการของเทศบาลตําบลพรรณานิคม  ตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลังความสามารถดวยความ

เสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับ

มอบหมาย  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 

๓/ขอ๙ ขาราชการ....... 

 



-๓- 
 

ขอ ๙ ขาราชการของเทศบาลตําบลพรรณานิคม  ตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวยความ

เปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 

ขอ ๑๐ ขาราชการของเทศบาลตําบลพรรณานิคม  ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ เรียบรอย มีอัธยาศัย 

ขอ ๑๑ ขาราชการของเทศบาลตําบลพรรณานิคม  ตองรักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบัติหนาท่ี การเปดเผย

ขอมูลท่ีเปนความลับโดยขาราชการ /พนักงานจะกระทําไดตอเม่ือมีอํานาจหนาท่ีและไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา 

หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดเทานั้น 

ขอ ๑๒ ขาราชการของเทศบาลตําบลพรรณานิคม  ตองรักษา และเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงาน 

พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 

ขอ ๑๓ ขาราชการของเทศบาลตําบลพรรณานิคม  ตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหาประโยชนท่ีมิควร

ไดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืนไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม ตลอดจนไมรับของขวัญ ของกํานัล หรือ

ประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือประโยชนตางๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน เวน

แตเปนการใหโดยธรรม จรรยาหรือการใหตามประเพณี  

ขอ ๑๔ ขาราชการของเทศบาลตําบลพรรณานิคม ตองประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนดวยความ

สุภาพ มีน้ําใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานของเพ่ือนรวมงาน และไมนําผลงาน

ของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 
 

หมวด ๓ 

กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 
 

สวนท่ี ๑ 

กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 
 

ขอ ๑๕ ใหสํานักงานปลัดมีหนาท่ีควบคุมกํากับการใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางท่ัวถึงและ

เครงครัด  โดยมีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 

 (๑) ดําเนินการเผยแพร  ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการท่ีเปนแบบอยางท่ีดีและติดตามสอดสองการ

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสมํ่าเสมอ 

(๒) สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้ เพ่ือรายงานผลใหนายกเทศบาลตําบล

พรรณานิคม  หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ท้ังนี้  โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจดําเนินการตามท่ีนายกเทศบาล

ตําบลพรรณานิคม หรือ คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามท่ีเห็นเองก็ได 

(๓) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา  มิให

ถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีท่ีเห็นวานายกเทศบาลตําบลพรรณานิคม หรือคณะกรรมการ

จริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามสมควร  อาจยื่นเรื่องโดยไมตองผานนายกเทศบาลตําบล   

พรรณานิคม หรือ คณะกรรมการจริยธรรม ไปยงัผูตรวจการแผนดินก็ได 

 

๔/คุมครองขาราชการ....... 

 



-๔- 
 

(๔) คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูก

ใชอํานาจโดยไมเปนธรรม  การดําเนินการตอขาราชการท่ีอยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติ 
 

ตามประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนข้ันเงินเดือน ตั้งกรรมการ

สอบสวนขอเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบตอสิทธิหนาท่ีของขาราชการผูนั้น จะกระทํามิได เวนแตจะไดรับความเห็น

ชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 

 (๕) ทําหนาท่ีฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๖) ดําเนินการอ่ืนตามท่ีกําหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมหรือปลัด

มอบหมาย  ท้ังนี้  โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดํารงตําแหนงในสํานักงานปลัด 

(๗) อ่ืนๆตามท่ีเห็นสมควร 

ขอ ๑๖ ใหนายกเทศบาลตําบลพรรณานิคม แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้ึน เพ่ือควบคุม กํากับ ใหมีการ

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบดวย 

(๑) ปลัดหรือรองปลัดท่ีไดรับมอบหมายเปนประธานกรรมการ 

(๒) กรรมการจากขาราชการซ่ึงดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร เลือกกันเองใหเหลือสองคน 

(๓) กรรมการ  ซ่ึงเปนขาราชการท่ีไมไดดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารในเทศบาลตําบลพรรณานิคม ท่ี

ไดรับเลือกตั้งจากขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางของเทศบาลตําบลพรรณานิคม นั้น  จํานวนสองคน 

(๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก  ใหกรรมการตาม(๑) –(๓) รวมกันเสนอชื่อและคัดเลือกใหเหลือ

สองคน 

ใหหัวหนาสํานักงานปลัด เปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม  และอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการ

คณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม 

กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน 

ขอ ๑๗ คณะกรรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาท่ี  ดังนี้ 

 (๑) ควบคุม กํากับ สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

(๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน     ในกรณีท่ีมี

ขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ    การลงโทษผูฝาฝนตาม

ประมวลจริยธรรมนี้  จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว 

(๓) ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอํานาจหนาท่ี ขอให

กระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือหางหุนสวน บริษัท ชี้แจงขอเท็จจริง สง

เอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือใหถอยคําเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

(๔) เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคําหรือใหสงเอกสารและ

หลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

๕ / พิจารณา....... 

      



-๕- 
 

(๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน เม่ือไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน  ถาคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวัน   นับแตวันท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคล

ระดับจังหวัดรับเรื่อง ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนท่ีสุด 

(๖) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสําคัญหรือมี

ผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๗) คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา  มิใหผูบังคับบัญชาใช

อํานาจ โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 

(๘) ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดินมอบหมาย      

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ 

 

สวนท่ี ๒ 

ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 

ขอ ๑๘ กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาท่ีประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม    ใหนายก

เทศบาลตําบลพรรณานิคมเปนผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ 

ขอ ๑๙ การดําเนินการตามขอ ๑๘  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการจํานวนไมนอย

กวาสามคน  เปนผูดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ขอ ๒๐ การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือไม ให

พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจ ความสําคัญและระดับตําแหนง ตลอดจน

หนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติ ในอดีต  สภาพแวดลอมแหงกรณี ผลรายอันเกิด

จาการฝาฝน และเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา 

ขอ ๒๑ หากการดําเนินการสอบสวนตามขอ ๑๙  แลว ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝนประมวลจริยธรรม  

ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ ๑๘ สั่งยุติเรื่อง  แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝนประมวล

จริยธรรม  แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ๑๘ สั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ 

๒๔ แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดําเนินการทางวินัย 

ขอ ๒๒ การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ  ๑๘ ขอ ๑๙  และขอ ๒๑  ใหนํา

แนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย และการรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัยของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมาบังคับใชโดยอนุโลม 

ขอ ๒๓ การสั่งการของผูรับผิดชอบดําเนินการตามขอ ๒๑  ใหดําเนินการตามนั้นเวนแตจะปรากฏขอเท็จจริง

ในภายหลังท่ีอาจทําใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

 

 

๖ / หมวด๔...... 

 



-๖- 
 

หมวด ๔ 

ข้ันตอนการลงโทษ 
 

ขอ ๒๔ การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัยหรือความผิดทาง

อาญา  ใหดําเนินการตามควรแกกรณีเพ่ือใหมีการแกไขหรือดําเนินการท่ีถูกตองหรือตักเตือน  หรือนําไปประกอบการ

พิจารณาการแตงต้ัง การเขาสูตําแหนง การพนจากตําแหนง การเลื่อนข้ันเงินเดือน หรือการพิจารณาความดีความชอบ 

หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 

ขอ ๒๕ เม่ือมีการดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามขอ ๒๑ แลว ใหเทศบาลตําบล

พรรณานิคม  ดําเนินการใหเปนไปตามคําสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 

ขอ ๒๖ ผูถูกลงโทษตามขอ ๒๔  สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมของเทศบาลตําบล

พรรณานิคม  ภายในสามสิบวันนับแตวันไดทราบการลงโทษ 

ผูถูกลงโทษตามขอ ๑๗ (๒) สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ

จังหวัด ภายในสามสิบวันนับแตวันไดทราบการลงโทษ 

ขอ ๒๗ เม่ือผลการพิจารณาเปนท่ีสุดแลว  ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 
 

บทเฉพาะกาล 
 

ขอ ๒๘ จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พรอมดําเนินการปรับปรุงแกไขประมวล

จริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี)  และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  คณะกรรมการ

ขาราชการสวนทองถ่ิน ซ่ึงเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน และผูตรวจการแผนดินทราบตอไป 

 

  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  3  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2560 
 

 

       ( นายธานวีัฒน   โมราราษฏร ) 

                             นายกเทศมนตรีตําบลพรรณานิคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประธานกรรมการ 

ปลัดเทศบาล 

 

 

 

 

 

องคประกอบคณะกรรมการจริยธรรม 

 คณะกรรมการจริยธรรมประจําองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จัดตั้งข้ึนเพ่ือควบคุม  และกํากับใหมีการปฏิบัติ

ตามประมวลจริยธรรมนี้  และเพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหง  มีองคประกอบของคณะกรรมการจริยธรรม

ใหเปนมาตรฐานเดียวกัน  คณะทํางานจัดทํารางประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดกําหนด

องคประกอบคณะกรรมการจริยธรรม  และอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการข้ึน  รายละเอียดปรากฏอยูในหมวด ๓  

สวนท่ี ๑  ขอ ๑๗ และ ๑๘ 

 

แผนผังคณะกรรมการจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรรมการ 

ผูอํานวยการกองคลัง 

เจาพนักงานการเงินฯ 

กรรมการ 

หัวหนาสํานักปลัด 

นิติกร 

กรรมการ 

รองปลัดเทศบาล 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน  



 

 

 

 

 

แผนภาพข้ันตอนการจัดทําประมวลจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แตง่ตัง้คณะทํางานฯ 

คณะทํางานฯ 

จดัทําประมวลจริยธรรม 

เสนอ 

ผู้บริหารพิจารณา 

คณะทํางานมีหน้าท่ี 

๑. จดัทําประมวลจริยธรรม (และ

มาตรการท่ีจะนําไปสู่การปฏิบตั)ิ 

๒.  รับฟังความคิดเห็น / ระดมสมอง

จากข้าราชการ  และลกูจ้าง  

ประชาชน  ตลอดจนผู้ เก่ียวข้อง 

๓.  เสนอประมวลฯตอ่ผู้บริหาร 

๔.  ผลกัดนัประมวลฯสูค่วามสําเร็จ 

เห็นชอบ เห็นเป็นอยา่งอ่ืน 

ลงนามประกาศ/ 

แจ้งทกุคนทราบ  

ตดิประกาศ 

 

คณะทํางานฯ 

นํามาแก้ไขปรับปรุง 

คณะกรรมการข้าราชการ 

สว่นท้องถ่ิน  

ชว่ยเหลือ  ให้คําปรึกษา  แนะนํา 



 

 

 


