
 
 

 

 

ประกาศเทศบาลตําบลพรรณานิคม 

เรื่อง ประมวลจริยธรรมของขาราชการของเทศบาลตําบลพรรณานิคม    

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

------------------------------------------ 
 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการ พนักงาน และลูกจางของเทศบาลตําบลพรรณานิคมนี้

จัดทําตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕6๐ มาตรา 76 วรรคสาม โดย

มวีัตถุประสงคเพื่อ 

๑. เปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการ ท่ีสรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ี

ชัดเจนและเปนสากล 

๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ  ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล  และเปน

เครื่องมือการตรวจสอบการทํางานดานตางๆ ของเทศบาลตําบลพรรณานิคมเพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามหลัก

คุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธผิล 

๓. ทําใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนท่ียอมรับ  เพ่ิมความนาเชื่อถือ เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการและประชาชน

ท่ัวไป ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

๔. ทําใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ  โดยใหฝายบริหารใชอํานาจในขอบเขต 

สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชน และตอสังคม ตามลําดับ 

๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน รวมท้ังเสริมสราง

ความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

ท้ังนี้  รวมถึงเพ่ือใชเปนคานิยมรวมสําหรับองคกรและขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับ

ระเบียบและกฎขอบังคับอ่ืนๆอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
 

หมวด ๑ 

บทท่ัวไป 

ขอ ๑  ในประมวลจริยธรรมนี้ 

“ ประมวลจริยธรรม”  หมายถึง ประมวลจริยธรรมของขาราชการของเทศบาลตําบลพรรณานิคม 

“ขาราชการ”     หมายถึง       ขาราชการสวนทองถ่ิน ขาราชการสวนทองถ่ินสามัญ ขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา  ตามท่ีบัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวนทองถ่ิน รวมถึงพนักงานจาง 

และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

“คณะกรรมการจริยธรรม”     หมายถึง   คณะกรรมการจริยธรรมประจาํเทศบาลตําบลพรรณานิคม     

        ขอ ๒ ใหนายกเทศบาลตําบลพรรณานิคมรักษาการตามประมวลจรยิธรรมนี้ 

 

๒/หมวดท่ี๒..... 



-๒- 

หมวด ๒ 

มาตรฐานจริยธรรม 
 

สวนท่ี ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

สําหรับขาราชการของเทศบาลตําบลพรรณานิคม 
 

ขอ ๓  ขาราชการของเทศบาลตําบลพรรณานิคมทุกคน มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย  เพ่ือรักษา

ประโยชนสวนรวม เปนกลางทางการเมือง อํานวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  โดย

จะตองยึดม่ันในคานิยมหลัก ๑๐ ประการ  ดังนี้ 

(๑) การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(๒) การยึดม่ันในคุณธรรมและจรยิธรรม 

(๓) การมีจิตสํานึกท่ีดี ซ่ือสัตย และรับผิดชอบ 

(๔) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชน      ทับซอน 

(๕) การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 

(๖) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 

(๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

(๘) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 

(๙) การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

(๑๐) การสรางจิตสํานึกใหประชาชนในทองถ่ินประพฤติตนเปนพลเมืองท่ีดีรวมกันพัฒนาชุมชนใหนา

อยูคูคุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 
       

สวนท่ี๒ 

จรรยาวิชาชีพขององคกร 
 

ขอ ๔ ขาราชการของเทศบาลตําบลพรรณานิคมตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

ขอ ๕ ขาราชการของเทศบาลตําบลพรรณานิคมตองเปนแบบอยางท่ีดีในการรักษาไวและปฏิบัติตาม

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

ขอ ๖ ขาราชการของเทศบาลตําบลพรรณานิคมตองเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติ

ตามกฎหมายอยางเครงครัด 

ขอ ๗ ขาราชการของเทศบาลตําบลพรรณานิคมตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอ

เกียรติภูมิของตําแหนงหนาท่ี 

ขอ ๘ ขาราชการของเทศบาลตําบลพรรณานิคม  ตองปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลังความสามารถดวยความ

เสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรูความสามารถ ใหบรรลุผลสําเร็จและมีประสิทธิภาพตามภาระหนาท่ีท่ีไดรับ

มอบหมาย  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 

๓/ขอ๙ ขาราชการ....... 

 



-๓- 
 

ขอ ๙ ขาราชการของเทศบาลตําบลพรรณานิคม  ตองมุงแกปญหาความเดือดรอนของประชาชนดวยความ

เปนธรรม รวดเร็ว และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 

ขอ ๑๐ ขาราชการของเทศบาลตําบลพรรณานิคม  ตองปฏิบัติหนาท่ีดวยความสุภาพ เรียบรอย มีอัธยาศัย 

ขอ ๑๑ ขาราชการของเทศบาลตําบลพรรณานิคม  ตองรักษาความลับท่ีไดจากการปฏิบัติหนาท่ี การเปดเผย

ขอมูลท่ีเปนความลับโดยขาราชการ /พนักงานจะกระทําไดตอเม่ือมีอํานาจหนาท่ีและไดรับอนุญาตจากผูบังคับบัญชา 

หรือเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนดเทานั้น 

ขอ ๑๒ ขาราชการของเทศบาลตําบลพรรณานิคม  ตองรักษา และเสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงาน 

พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซ่ึงกันและกันในทางท่ีชอบ 

ขอ ๑๓ ขาราชการของเทศบาลตําบลพรรณานิคม  ตองไมใชสถานะหรือตําแหนงไปแสวงหาประโยชนท่ีมิควร

ไดสําหรับตนเองหรือผูอ่ืนไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม ตลอดจนไมรับของขวัญ ของกํานัล หรือ

ประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลท่ีเก่ียวของเพ่ือประโยชนตางๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ีของตน เวน

แตเปนการใหโดยธรรม จรรยาหรือการใหตามประเพณี  

ขอ ๑๔ ขาราชการของเทศบาลตําบลพรรณานิคม ตองประพฤติตนใหสามารถทํางานรวมกับผูอ่ืนดวยความ

สุภาพ มีน้ําใจ มีมนุษยสัมพันธอันดี ตองไมปดบังขอมูลท่ีจําเปนในการปฏิบัติงานของเพ่ือนรวมงาน และไมนําผลงาน

ของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 
 

หมวด ๓ 

กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 
 

สวนท่ี ๑ 

กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 
 

ขอ ๑๕ ใหสํานักงานปลัดมีหนาท่ีควบคุมกํากับการใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางท่ัวถึงและ

เครงครัด  โดยมีอํานาจหนาท่ีดังนี้ 

 (๑) ดําเนินการเผยแพร  ปลูกฝง สงเสริม ยกยองขาราชการท่ีเปนแบบอยางท่ีดีและติดตามสอดสองการ

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสมํ่าเสมอ 

(๒) สืบสวนหาขอเท็จจริง หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้ เพ่ือรายงานผลใหนายกเทศบาลตําบล

พรรณานิคม  หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ท้ังนี้  โดยอาจมีผูรองขอหรืออาจดําเนินการตามท่ีนายกเทศบาล

ตําบลพรรณานิคม หรือ คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย หรือตามท่ีเห็นเองก็ได 

(๓) ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา  มิให

ถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอํานาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีท่ีเห็นวานายกเทศบาลตําบลพรรณานิคม หรือคณะกรรมการ

จริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามสมควร  อาจยื่นเรื่องโดยไมตองผานนายกเทศบาลตําบล   

พรรณานิคม หรือ คณะกรรมการจริยธรรม ไปยงัผูตรวจการแผนดินก็ได 

 

๔/คุมครองขาราชการ....... 

 



-๔- 
 

(๔) คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูก

ใชอํานาจโดยไมเปนธรรม  การดําเนินการตอขาราชการท่ีอยูระหวางถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติ 
 

ตามประมวลจริยธรรมนี้  อันมีผลกระทบตอการแตงตั้ง โยกยาย เลื่อนข้ันเงินเดือน ตั้งกรรมการ

สอบสวนขอเท็จจริงหรือวินัย หรือกระทบตอสิทธิหนาท่ีของขาราชการผูนั้น จะกระทํามิได เวนแตจะไดรับความเห็น

ชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 

 (๕) ทําหนาท่ีฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๖) ดําเนินการอ่ืนตามท่ีกําหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมหรือปลัด

มอบหมาย  ท้ังนี้  โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดํารงตําแหนงในสํานักงานปลัด 

(๗) อ่ืนๆตามท่ีเห็นสมควร 

ขอ ๑๖ ใหนายกเทศบาลตําบลพรรณานิคม แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้ึน เพ่ือควบคุม กํากับ ใหมีการ

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 

คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบดวย 

(๑) ปลัดหรือรองปลัดท่ีไดรับมอบหมายเปนประธานกรรมการ 

(๒) กรรมการจากขาราชการซ่ึงดํารงตําแหนงสายงานผูบริหาร เลือกกันเองใหเหลือสองคน 

(๓) กรรมการ  ซ่ึงเปนขาราชการท่ีไมไดดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารในเทศบาลตําบลพรรณานิคม ท่ี

ไดรับเลือกตั้งจากขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางของเทศบาลตําบลพรรณานิคม นั้น  จํานวนสองคน 

(๔) กรรมการผูทรงคุณวุฒิภายนอก  ใหกรรมการตาม(๑) –(๓) รวมกันเสนอชื่อและคัดเลือกใหเหลือ

สองคน 

ใหหัวหนาสํานักงานปลัด เปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม  และอาจแตงตั้งผูชวยเลขานุการ

คณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสม 

กรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน 

ขอ ๑๗ คณะกรรรมการจริยธรรมมีอํานาจหนาท่ี  ดังนี้ 

 (๑) ควบคุม กํากับ สงเสริมและใหคําแนะนําในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน 

(๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน     ในกรณีท่ีมี

ขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีท่ีมีการอุทธรณ    การลงโทษผูฝาฝนตาม

ประมวลจริยธรรมนี้  จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคําวินิจฉัยโดยเร็ว 

(๓) ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูท่ีคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอํานาจหนาท่ี ขอให

กระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอ่ืนของรัฐ หรือหางหุนสวน บริษัท ชี้แจงขอเท็จจริง สง

เอกสารและหลักฐานท่ีเก่ียวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือใหถอยคําเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

(๔) เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคําหรือใหสงเอกสารและ

หลักฐานเก่ียวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

๕ / พิจารณา....... 

      



-๕- 
 

(๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน เม่ือไดวินิจฉัยแลวใหสงคําวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน  ถาคณะกรรมการ

บริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอ่ืนภายในเกาสิบวัน   นับแตวันท่ีคณะกรรมการบริหารงานบุคคล

ระดับจังหวัดรับเรื่อง ใหคําวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนท่ีสุด 

(๖) สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสําคัญหรือมี

ผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๗) คุมครองขาราชการซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา  มิใหผูบังคับบัญชาใช

อํานาจ โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 

(๘) ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามท่ีผูตรวจการแผนดินมอบหมาย      

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนํากฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ 

 

สวนท่ี ๒ 

ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 

 

ขอ ๑๘ กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาท่ีประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรม    ใหนายก

เทศบาลตําบลพรรณานิคมเปนผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการ 

ขอ ๑๙ การดําเนินการตามขอ ๑๘  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการจํานวนไมนอย

กวาสามคน  เปนผูดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ขอ ๒๐ การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรงหรือไม ให

พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา  มูลเหตุจูงใจ ความสําคัญและระดับตําแหนง ตลอดจน

หนาท่ีความรับผิดชอบของผูฝาฝน อายุ ประวัติ และความประพฤติ ในอดีต  สภาพแวดลอมแหงกรณี ผลรายอันเกิด

จาการฝาฝน และเหตุอ่ืนอันควรนํามาประกอบการพิจารณา 

ขอ ๒๑ หากการดําเนินการสอบสวนตามขอ ๑๙  แลว ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการฝาฝนประมวลจริยธรรม  

ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ ๑๘ สั่งยุติเรื่อง  แตหากปรากฏขอเท็จจริงวาเปนการฝาฝนประมวล

จริยธรรม  แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดําเนินการตามขอ๑๘ สั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ 

๒๔ แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดําเนินการทางวินัย 

ขอ ๒๒ การดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ  ๑๘ ขอ ๑๙  และขอ ๒๑  ใหนํา

แนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับวินัย และการรักษาวินัย และการดําเนินการทางวินัยของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินมาบังคับใชโดยอนุโลม 

ขอ ๒๓ การสั่งการของผูรับผิดชอบดําเนินการตามขอ ๒๑  ใหดําเนินการตามนั้นเวนแตจะปรากฏขอเท็จจริง

ในภายหลังท่ีอาจทําใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

 

 

๖ / หมวด๔...... 

 



-๖- 
 

หมวด ๔ 

ข้ันตอนการลงโทษ 
 

ขอ ๒๔ การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัยหรือความผิดทาง

อาญา  ใหดําเนินการตามควรแกกรณีเพ่ือใหมีการแกไขหรือดําเนินการท่ีถูกตองหรือตักเตือน  หรือนําไปประกอบการ

พิจารณาการแตงต้ัง การเขาสูตําแหนง การพนจากตําแหนง การเลื่อนข้ันเงินเดือน หรือการพิจารณาความดีความชอบ 

หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณี 

ขอ ๒๕ เม่ือมีการดําเนินการสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามขอ ๒๑ แลว ใหเทศบาลตําบล

พรรณานิคม  ดําเนินการใหเปนไปตามคําสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 

ขอ ๒๖ ผูถูกลงโทษตามขอ ๒๔  สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมของเทศบาลตําบล

พรรณานิคม  ภายในสามสิบวันนับแตวันไดทราบการลงโทษ 

ผูถูกลงโทษตามขอ ๑๗ (๒) สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับ

จังหวัด ภายในสามสิบวันนับแตวันไดทราบการลงโทษ 

ขอ ๒๗ เม่ือผลการพิจารณาเปนท่ีสุดแลว  ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 
 

บทเฉพาะกาล 
 

ขอ ๒๘ จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พรอมดําเนินการปรับปรุงแกไขประมวล

จริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี)  และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  คณะกรรมการ

ขาราชการสวนทองถ่ิน ซ่ึงเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน และผูตรวจการแผนดินทราบตอไป 

 

  ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  3  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2560 
 

 

       ( นายธานวีัฒน   โมราราษฏร ) 

                             นายกเทศมนตรีตําบลพรรณานิคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประธานกรรมการ 

ปลัดเทศบาล 

 

 

 

 

 

องคประกอบคณะกรรมการจริยธรรม 

 คณะกรรมการจริยธรรมประจําองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  จัดตั้งข้ึนเพ่ือควบคุม  และกํากับใหมีการปฏิบัติ

ตามประมวลจริยธรรมนี้  และเพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกแหง  มีองคประกอบของคณะกรรมการจริยธรรม

ใหเปนมาตรฐานเดียวกัน  คณะทํางานจัดทํารางประมวลจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดกําหนด

องคประกอบคณะกรรมการจริยธรรม  และอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการข้ึน  รายละเอียดปรากฏอยูในหมวด ๓  

สวนท่ี ๑  ขอ ๑๗ และ ๑๘ 

 

แผนผังคณะกรรมการจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรรมการ 

ผูอํานวยการกองคลัง 

เจาพนักงานการเงินฯ 

กรรมการ 

หัวหนาสํานักปลัด 

นิติกร 

กรรมการ 

รองปลัดเทศบาล 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน  



 

 

 

 

 

แผนภาพข้ันตอนการจัดทําประมวลจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แตง่ตัง้คณะทํางานฯ 

คณะทํางานฯ 

จดัทําประมวลจริยธรรม 

เสนอ 

ผู้บริหารพิจารณา 

คณะทํางานมีหน้าท่ี 

๑. จดัทําประมวลจริยธรรม (และ

มาตรการท่ีจะนําไปสู่การปฏิบตั)ิ 

๒.  รับฟังความคิดเห็น / ระดมสมอง

จากข้าราชการ  และลกูจ้าง  

ประชาชน  ตลอดจนผู้ เก่ียวข้อง 

๓.  เสนอประมวลฯตอ่ผู้บริหาร 

๔.  ผลกัดนัประมวลฯสูค่วามสําเร็จ 

เห็นชอบ เห็นเป็นอยา่งอ่ืน 

ลงนามประกาศ/ 

แจ้งทกุคนทราบ  

ตดิประกาศ 

 

คณะทํางานฯ 

นํามาแก้ไขปรับปรุง 

คณะกรรมการข้าราชการ 

สว่นท้องถ่ิน  

ชว่ยเหลือ  ให้คําปรึกษา  แนะนํา 



 

 

 


