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คํานํา 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 

andTransparency Assessment-ITA) ประจำปึงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ มีเจตนารมณ์มุ่งหวังให้หน่วยงาน
ภาครัฐกลุ่มเป้าหมายได้รับทราบระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของท่านเองและนำข้อมูลผล
การประเมินรวมทั้งข้อเสนอแนะไปปรับใช้ในการพัฒนาและยกระดับการดำเนินงานของหน่วยงานได้อย่าง
เหมาะสม เพื่อแสดงให้เห็นถึงความพยายามของหน่วยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งสะท้อนถึงความตั้งใจของหน่วยงานในการยกระดับมาตรฐานก าร
ดำเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล(Good Governance) ให้เป็นที่ประจักษ์ต่อสาธารณะทั้งในระดับชาติและ
ระดับสากร 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง ๑๐ ตัวชี้วัด ได้แก่ (๑) การปฏิบัติหน้าที (๒) 
การใช้งบประมาณ (๓)การใช้อำนาจ (๔)การใช้ทรัพย์สิน (๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต (๖) คุณภาพการ
ดำเนินงาน(๖)คุณภาพการดำเนินงาน (๗)ประสิทธิภาพการสื่อสาร (๘)การปรับปรุงระบบการทำงาน (๙)การ
เปิดเผยข้อมูล(๑๐)การป้องกันการทุจริตโดยประเมินผลจากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (internal) 
การรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก(Externa) และการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้จะสะท้อนให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕'๖๒ 

สำนักปลัด เทศบาลตำบลพรรณานิคมหวังเป็นอย่างยิ่งว่า ผลการประเมินครั้งนี้จะช่วย
สนับสนุน ส่งเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ทุกหน่วยงานได้ร่วมกับขับเคลื่อนการดำเนินงานภาครัฐภายใต้กรอบธรรมาภิบาล และประการ
สำคัญคือ ได้มีบทบาทในการผลักดันกลไกในการป้องกันการทุจริตของประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนภาพลักษณ์
เชิงบวกให้หน่วยงานภาครัฐ และส่งผลต่อการยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perception:CPI) 
ของประเทศไทยให้มีอันดับและผลคะแนนที่ดียิ่งข้ึนต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1. หลักการและเหตุผล 
สำนักคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้พัฒนา

เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพื่อเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้
หน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า "การประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ntegrity and Transparency Assessment:ITA)" ปัจจุบัน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐให้เป็น "มาตรการป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก" ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศจะต้องดำเนินการ โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการ
ประเมินได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาและยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม 
๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลพรรณานิคม 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของเทศบาลตำบลพรรณานิคม 
อำเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร โดยภาพรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 83.85 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรม
และ ความโปร่งใสในการเนินงาน ระดับ B เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่า ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.62 รองลงมาคือ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.24 
ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.24 ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่  ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 
98.74 ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.11 ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต ได้
คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.75 ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 76.20 ตัวชี้วัดคุณภาพการ
ดำเนินงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 71.07 ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 66.30 
และตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 64.23 สรุปได้ว่า จุดแข็งท่ีหน่วยงานได้คะแนน
สูงสุดเท่ากับร้อยละ 99.62 คือ ตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต ส่วนที่จะต้องพัฒนาเนื่องจากได้คะแนน
ต่ำสุด คือ ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร   ได้เท่ากับร้อยละ 64.23 
๓. การวิเคราะห์ข้อมูล 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร ่งใสจำแนกตามดัชน ีของเทศบาลตำบล      
พรรณานิคม อำเภอพรรณานิคม จังหวัดสกลนคร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ มีผลการวิเคราะห์ข้อมูล
ในแต่ละตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงจุดแข็ง และจุดที่จะต้องพัฒนาไว้ดังต่อไปนี้ 

๓.๑ จุดแข็ง (ตัวชี้วัตที่ได้คะแนนมากว่าร้อยละ ๙๐) จำนวน 6 ตัวชี้วัด คือ 
(1) ตัวชี้วัดที่ ๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยรวมได้คะแนน 99.62 เป็นคะแนนจากการ

ประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการแก้ไขปัญหาการทุจริตของหน่วยงานในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับการให้ความสำคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริตอย่างจริงจั ง โดยหน่วยงานมีการ
จัดทำแผนงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างเป็น
รูปธรรม 

 
(2) ตัวชี้วัดที่ ๒ การใช้งบประมาณ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.24 เป็นคะแนน

จากการใช้จ่ายเงินงบประมาณ นับตั้งแต่การจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ โดยองค์กรได้เผยแพร่อย่าง
โปร่งใส บนเว็บไซต์ของเทศบาล. และเทศบาลตำบลพรรณานิคมได้เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกมีส่วนรวมใน
การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ โดยนำรายงานผลการดำเนินการงานประจำปี ๒๕๖๒ โดยมีการ
ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซด์ 

(3) ตัวชี้วัตที่ ๓ การใช้อำนาจ โดยรวมได้คะแนน 99.24 เป็นคะแนนจากการประเมินการ
รับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้อำนาจของผู้บังคับบัญชาของตนเอง ในฐานะ ในประเด็นที่เก่ียวกับ
การมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้อง



เป็นไปด้วยความเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เห็นได้จาก บุคลากรภายในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นต่อการใช้
อำนาจของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการมอบหมายงาน 

(4) ตัวชี้วัดที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 98.74 เป็นคะแนนจาก
การประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเองใน
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ สะท้อนให้เห็นว่า หน่วยงานมีแนวโน้มการดำเนินงานที่เป็นไปตามหลักการ
ความโปร่งใสและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน แต่อย่างไรก็ดี หน่วยงานควรให้ความสำคัญกับผู้มาติดต่อที่รู้จัก
เป็นส่วนตัวอย่างทัดเทียมกัน 

(5) ตัวชี้วัดที่ ๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ ๙8.11 
เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ใน
ประเด็นที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรมของบุคลากรภายใน ในการนำทรัพย์สินของราชการของหน่วยงานไปเป็นของ
ตนเองหรือนำไปให้ผู้อ่ืน โดยหน่วยงานมีขั้นตอนกระบวนการการให้อนุญาตที่ชัดเจนและถูกต้อง มีการเผยแพร่
ขั้นตอนการปฏิบัติให้บุคคลภายนอกและภายในรับทราบและถือปฏิบัติ บนเว็บไซต์ 

(6) ตัวชี้วัดที่ ๑๐ การป้องกันการทุจริต โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 93.75 เป็น
คะแนนจากเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซด์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่างๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ๒ ประเด็นคือ (๑) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตได้แก่ เจตจำนง
สุจริตของผู้บริการ การประเมินความเสี่ยงเพื่อการป้องกันการทุจริต การเสริมสร้างวัฒนธ รรมองค์กร และ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และ (๒) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต ได้แก่ มาตรการภายในเพ่ือ
ส่งเสริมและป้องกัน การทุจริต จะเห็นได้ว่าผลคะแนนจะการประเมินอยู่ในระดับสูง  
3.๒ จุดที่ต้องพัฒนา ตัวช้ีวัดที่ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ ๙0) จำนวน 4 ตัวช้ีวัด คือ 

(1) ตัวชี้วัดที่๙ การเปิดเผยข้อมูล โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 76.20 เป็นคะแนนจาก
การเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซด์ของหน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่างๆของหน่วยงานให้สาธารณชน
ทราบใน ๕ ประเด็นคือ (๑)ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ และ
การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (๒) การบริหารงาน ได้แก่ แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ (๓) การ
บริหารงบประมาณ ได้แก่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี และการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุด้วย 
(๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและ (๕) การส่งเสริม
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล จะเห็นได้ว่าคะแนนการประเมินตัวชี้วัดดังกล่าวของหน่วยงานมีระดับคะแนนที่ต่ำ
มาก ควรมีการพัฒนาปรับปรุงเพ่ือให้หน่วยงานได้ตะแนนดีขึ้น ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลพื้นฐานอย่างเป็น
ปัจจุบัน ลงข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างเพื่อความโปร่งใส ลงข้อมูลเว็บไซด์ที่เป็นปัจจุบันตรวจสอบได้ 

(๒) ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการดำเนินงาน โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 71.07 เป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพ
การดำเนินงานในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้ที่ โดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและะ
ยะเวลาที่กำหนดไว้อย่างเคร่งคัด เห็นได้ว่า ประชาชน หรือผู้มารับบริการมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการ
ดำเนินงานของหน่วยงานว่ายึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ มีการให้ข้อมูลที่ชัดเจน
แก่ผู้มารับบริการ ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือประโยชน์สาธารณะ และไม่พบว่าไม่การเรียกสินบน 
แต่ทั้งนี้ ควรมีการพัฒนาปรับปรุงเพื่อให้หน่วยงานได้คะแนนดีขึ้น ซึ่งควรเผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลสาธารณะ
อย่างชัดเจน เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน อีกท้ังควรมีช่องทางที่หลากหลาย การบริการที่โปร่งใส ปรับปรุงวิธีการและ
ขั้นตอนการทำงานให้ดียิ่งขึ้น และเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ หรือผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
การดำเนินงาน 

(๓) ตัวชี้วัดที ๘การปรับปรุงการทำงาน โดยรวมได้คะแนนท่ากับร้อยละ 66.30 เป็นคะแนน
จากการประเมินการรับรู้ของผู้มารับบริการ ผู้มาติดต่อหรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุง



ระบบการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้ที่และ
กระบวนการการทำงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
และกระบวนการการทำงานของหน่วยงานให้ดียิ่งขึ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดำเนินงานเพ่ือให้
เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น ซึ่งหน่วยงานความมีกระบวนการเปิดโอกาสให้ผู้รับริการหรือผู้มาติดต่อเข้า
มามีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับความต้องการด้วย 

(4) ตัวชี้วัดที่ ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร โดยรวมได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 64.23 เป็น
คะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้มารับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนร่วมได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อ
ประสิทธิภาพการสื่อสารในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนเห็น
ได้ว่าหน่วยงานให้ความสำคัญกับการสื่อสารในเรื่องผลการดำเนินงานของหน่วยงานและข้อมูลที่สาธารณชนที่
ควรรับทราบ รวมทั้งการจัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้เสีย สามารถ แสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานการใช้บริการ นอกจากนี้หน่วยงานควรสร้างการรับรู้เกี่ยวกับการจัดการช่องทาง
ให้ผู้มาติดต่อราชการสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้ที่ในหน่วยงานด้วย ซึ่งจะสะท้อนถึงการสื่อสารกับผู้
มารับบริการผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
๔. ข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณธรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

๔.๑ ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน( internal) ได้คะแนน
ร้อยละ 98.99 อยู่ในระดับดีมาก (GOOD) บงชี้ว่าหน่วยงานจัดทำแผนและการปฏิบัติงาน กำหนดระยะเวลา
ที่แล้วเสร็จอย่างชัดเจนบุคลากรปฏิบัติต่อผู้มาบริการอย่างเท่าเทียมกัน เช่น มีระบบคิว มีระบบพัฒนาบุคลากร
ให้มี โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมันและแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การ
ป้องกันการปราบการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล 

๔.๒ ผลการประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (Extemal) อยู่
ในได้คะแนนร้อยละ 67.20 ระดับปานกลาง บ่งชี้ให้เห็นว่าประชาชนหรือผู้รับบริการมีความเชื่อมั่นใน
คุณภาพการดำเนินงานของหน่วยงานว่ายืดหลักตามมาตรฐานขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนดไว้ โดยมีการให้
ข้อมูลที ่ชัดเจนแก่ผู ้ร ับบริการอย่างตรงไปตรงมา ไม่นำผลประโยชน์ของพวกพ้องอยู่เหนือผลประโยชน์
สาธารณะ และไม่พบว่ามีการเรียกสินบนทั้งที่เป็นเงิน ทรัพย์สิน และผลประโยชน์อื่นๆ ที่อาจคำนวณเป็นเงิน
ได ้

 
ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ ๖ คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

(1)การปฏิบัติงาน/การให้บริการ
แก่ ผู้รับบริการเป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่กำหนด 
๒ การปฏิบัติงาน/ให้แก่ท่าน กับผู้
มาติดต่ออื่นๆ อย่างเทาเทียมกัน
ของพนักงาน 

(1)มีข้ันตอนและระยะเวลา การ
ปฏิบัติงาน/การใหบริการอยาง 
ชัดเจน  
(2)สรางจิตสํานึกแกพนักงานใน
หนวยงานใหบริการตอผู้มาติดตอ 
อยางเทา่เทียมกัน 

ตัวชี้วัดที่ ๘ การปรับปรุงระบบ
การทำงาน 

(1) เปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมา 
ติดตอ หรือผูมีสวนได้ส่วนเสีย เข้า
ไป มีสวนรวมในการปรับปรุง
พัฒนาการ ดําเนินงาน/การให
บริการของ หนวยงาน  
(2) การปรับปรุงคุณภาพการ 
ปฏิบัติงาน/การใหบริการ 

เปดโอกาสใหผูรับบริการ หรือผูมี 
สวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวม
ใน การปรับปรุงการดําเนินงาน
การบริการใหเกิดความโปรงใสมี
วิธีการและขั้นตอนการทํางานใหดี
ขึ้น 



 
4.3 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) อยูในระดับรอยละ 

84.97 อยูในระดับ ดี บงชี้วาหนวยงานไมมีการวางแผนเพื่อเปดเผยขอมูลตางๆ หนวยงานใหขอมูลที่ไมเปน  
ปัจจุบัน แสดงถึงหนวยงานยังไมมีมาตรการการปองกันการทุจริตในหนวยงาน ซึ่งหนวยงานตองมีการปรับปรุง
เพ่ือพัฒนา โดยมีรายละเอียดดังต่อ ไปนี้ 

 
ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล (1) ขอมูลพื้นฐาน 

- การเปดเพ่ือสอบทานของขอมูล 
การติดตอ 
(2) บริหารงาน 
- การเปดเผยขอมูล E-serviceไม 
สอดคล้องตามรายละเอียดที่กำหนด 
(3) การบริหารเงินงบประมาณ 
- การเปดเผยขอมูล แผนการ 
จัดซื้อจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุ 
ไมสอดคลองตามรายละเอียดที่ 
กําหนด 

(1)พัฒนาระบบใหมีชองทางเพ่ือ 
สอบทานของขอมูลการติดตอ 
(2) ปรับปรุงขอมูลระบบ E-
service 
ใหสอดคลองตามรายละเอียดที่ 
กําหนด 
(3) ปรับปรุงขอมูลการจัดซื้อ     
จัดจาง 
ใหเปนปจจุบัน รายงานขอมูลให้  
เปนปจจุบัน และใหสอดคลองตาม 
รายละเอียดที่กําหนด 

ตัวชี ้ว ัดที ่ 10 การปองกันการ
ทุจริต 

(1)พัฒนาระบบใหมีชองทางเพ่ือ 
สอบทานของขอมูลการติดตอ 
(2) ปรับปรุงขอมูลระบบ E-service 
ใหสอดคลองตามรายละเอียดที่ 
กําหนด 
(3)ปรับปรุงขอมูลการจัดซื้อจัดจาง 
ใหเปนปจจุบัน รายงานขอมูลใหเปน 
ปจจุบัน และใหสอดคลองตาม 
รายละเอียดที่กําหนด 

(1)ตองมีการประกาศเจตจํานงของ 
ผูบริหารในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
(2)ดําเนินกิจกรรมเพ่ือเสริมสราง 
คานิยมในการปฏิบัติงาน 
(3)เผยแพรมาตรการปองกัน       
สาธารณใหประชาชนหรือผูมีสวน
ไดสวนเสีย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5.ข้อเสนอแนะในการจัดทํามาตรการเพื่อขับเคลื ่อนการสงเสริมคุณธรรมและความ     
โปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึน้ 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ การกับติดตาม 
(1) ใหความรูเกี่ยวกับ 
การประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการ 
ดําเนินงานของหนวยงาน 

รณรงค ให ความรู เร ื ่ อ งการ
ประเมินคุณธรรมแล 
ความโปรงใสในการ 
ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ผานสื่อสังคม 
ออนไลนหรือสื่อสารสนเทศของ
หนวยงาน 

สำนักปลัด -รายงานความกาวหนา 
และสรุปผล ณ สิ้น 
ปงบประมาณ 

(2) การเปดเผยขอมูล 
ขอเท็จจริงแกผูมาใช 
บริการอย างถูกต อง ตรงไป
ตรงไปตรงมาและมี 
แนวทางในการใหผูมา 
ติดตออยางโปรงใส  

จัดทํารายงานผลการดําเนินงาน
ประจําปลงทาง 
เว็บไซดหรือสื ่อสังคมออนไลน 
หรือสารสนเทศของหนวยงาน  

สำนักปลัด  

(3) การเปดเผยขอมูล 
การจัดซื้อจัดจางหรืองานจัดหา
พัสดุ 

จัดทําแผนการจัดซื้อจัดจางให 
เปนปจจุบ ัน สร ุปการจ ัดซื้อ       
จัดจางใหเปนปจจุบัน 

กองคลัง/สำนักปลัด  

(4) การบริหารและ 
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เกี่ยวกับหลักการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากร 
บุคคล 

จัดทําประกาศหลักเกณฑ ให้    
เปนปจจุบันแลวลงสื ่อส ังคม 
ออนไลน หรือสารสนเทศของ
หนวยงาน 

สำนักปลัด  

(5) ดําเนินการเพื่อ 
ปองกันการทุจริต 

จัดทําประกาศเจตจํานง 
สุจริต  

สำนักปลัด  

(6) การแผนการ 
ปฏิบัติการปองกันการ 
ทุจริต  

จัดทําแผนปองกันการ 
ทุจริตและรายงานผลการ 
ดําเนินงานตามแผน แลง 
ซื่อสังคมออนไลน หรือ 
สารสนเทศของหนวยงาน 

สำนักปลัด  

 
 
 
 

(นายธานีวัฒน์  โมราราษฎร)์ 

นายกเทศมนตรีตำบลพรรณานคิม 

        
 



                   บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลพรรณานิคม                               . 

ที ่ สน ๕22๐๑/               วันที ่     ๓๐   มีนาคม   ๒๕63                         . 

เรื่อง รายงานการวิเคราะห์ ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงาน 
ภาครฐัประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 
เรียน    นายกเทศมนตรีตำบลพรรณานิคม 
   

   ตามที่เทศบาลตำบลพรรณานิคม สำนักงานปลัด ได้จัดทำรายงานการวิเคราะห์ ผล
การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2562 เพ่ือเป็นข้อมูลในการวางแผนพัฒนาองค์กร นั้น 
 

  บัดนี้ รายงานการวิเคราะห์ ผลการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของ
หน่วยงานภาครัฐประจําปงบประมาณ พ.ศ.2562 ดังกล่าว ได้ดำเนินการเรียบร้อยแล้ว สรุปได้ตาม
รายละเอียดที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ  
 
 
            

               (ลงชื่อ).......................................................... 
                                                (นายกฤษณะ    หลอดเณร) 

                                                   นิติกร 
                                 

(ลงชื่อ)..........................................................      
             (นางขนิษฐา   สุดเสน่ห์) 
        รองปลัดเทศบาล รักษาราชการแทน 
            หวัหน้าสำนักปลัดเทศบาล 

                                                                                          
                                                                             (ลงชื่อ)...................................................                                       
              (นายทวีศิลป์   สุดเสน่ห)์ 
                                                                                       ปลัดเทศบาลตำบลพรรณนานิคม 
ความเห็นนายกเทศมนตรีฯ  ทราบ 
                                                                     
 

(ลงชื่อ)…………………………………………….. 
(นายธานีวัฒน์  โมราราษฎร์) 

                                       นายกเทศมนตรีตำบลพรรณานิคม 
 



 


